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PRESENTACION

Uno de los grupos marginados, especificamente en el acceso a
representar a su poblacion en la politicay en la toma de decisio-
nes para mejorar sus condiciones de vida, es el de las mujeres. Su
escasa presencia en cargos legislativos y ejecutivos en el mundo,
es una de las inquietudes que nos presenta la politéloga Andira
Herndndez Monzoy en este libro de la serie Temas Selectos de
Derecho Electoral.

La autora hace un analisis de la participacién y representa-
cion politica de las mujeres en las democracias contemporaneas.
Especificamente estudia la equidad de género y la democracia
interna de los partidos politicos y de manera particular las poli-
ticas partidistas que intentan la inclusion politica de las mujeres
en América Latina.

Al ser los partidos politicos los responsables del acceso a
cargos de representacion en las democracias, el texto tiene la
finalidad de destacar la actuacion de estas instituciones politicas
para promover la participacién de las mujeres en la politica.

Hernandez Monzoy estructura su trabajo en tres secciones. En
la primera expone los argumentos teéricos y normativos a favor
de las politicas de inclusiéon de mas mujeres en la politica.

En la segunda seccion presenta los resultados de algunos
estudios empiricos que tratan de explicar la escasa presencia
de las mujeres en los poderes publicos, asi como la causa de
que exista diferencia entre los partidos politicos que hacen
mucho, poco o nada para cambiar la condicién de minoria de
las mujeres.




La autora enfatiza los factores que han influido y que son
determinantes para la inclusion de las mujeres dentro de los
partidos politicos, como la ideologia del partido, la presion de
las mujeres activistas y la estructura organizativa partidista.

En la tercera seccién, plantea un marco analitico que integra
las diversas estrategias que los partidos politicos pueden im-
plementar para garantizar el ejercicio de los derechos politicos
de las mujeres. Para ello, presenta evidencia de la adopcién de
algunas politicas por parte de los partidos politicos en América
Latina, basdndose en datos obtenidos en el 2009, por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y del Instituto de la Democracia
y la Asistencia Electoral.

Finalmente, en las conclusiones destaca que al haber varios
estudios sobre equidad de género y las cuotas electorales, hay
poca atencién hacia los principales garantes de su ejecucion: los
partidos politicos.

Es un trabajo que le sirve al lector para reflexionar respecto
a cuales deben ser las medidas que propicien la presencia de las
mujeres en la vida publica, y aquellas acciones que deben aplicar
los partidos politicos para las elecciones a cargos publicos y para
sus organos directivos internos.
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. INTRODUCCION

Una creciente area de estudio en ciencia politica se ha dedicado a
estudiar la participacién y la representacion politica de las mujeres
en las democracias. Estos estudios estan motivados por la observa-
cién de la presencia minoritaria de las mujeres en cargos legislativos
y ejecutivos alrededor del mundo. En el planeta, para abril de 2011,
el porcentaje promedio de mujeres en legislaturas o parlamentos
nacionales era de 19.5%, para la Camara baja (o unica) y de 18.3%
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para las camaras altas o senados.! Entre 1945 y 2011, una mujer
ha ejercido el cargo de presidenta en 48 ocasiones y de primera
ministra en 51.2 Respecto a su participacion en los ministerios (0
secretarias de Estado), las mujeres han pasado de ocupar 8.7% de
los cargos ministeriales nacionales en 1999 a 15.2% en 2007.3

Esta ausencia abrumadora de las mujeres en altos cargos de de-
cision politica, a pesar de los avances evidentes en su participacion
economicay en otras formas de participacion politica (como votantes,
afiliadas de partido, en movimientos sociales o en gobiernos locales)
ha provocado la evaluacion, tanto tedrica como empirica, del funcio-
namiento de las democracias contemporaneas. Desde el punto de
vista normativo, se han examinado de manera critica las teorias sobre
la democracia representativa, a la luz de los reclamos de inclusion
politica de grupos sociales histéricamente marginados (como las
mujeres y minorias étnicas y raciales). Estas revisiones tedricas, a su
vez, han motivado investigaciones sobre las causas que determinan
los distintos niveles observados en el éxito de las democracias en la
incorporacion de mas mujeres a cargos de representacién politica.*

1 Los paises con el porcentaje promedio més alto de mujeres en el Parla-

mento son los escandinavos (42%), seguidos de los del continente americano (22%)
y en tercer lugar los europeos (sin paises escandinavos, 20%). Los paises arabes
tienen el menor porcentaje promedio de parlamentarias (11%). (Inter-Parliamentary
Union 2011).

2 En muchos casos, las mujeres asumieron estos cargos en situaciones
excepcionales (como interinas). Estos niimeros incluyen regimenes democraticos
y no democraticos (Ortiz de Zarate 2011).

3 Distinguiendo por regiones, en 2007 el porcentaje promedio en América
del Norte era de 22.0%; en América Latina y el Caribe, 20.5%; en Europa, 20.2%; en
Africa, 15.7% y en Asia y Pacifico, 6.9%. Aqui también cabe destacar que, con con-
tadas excepciones (EUA, Espaiia o Chile) los cargos asignados a mujeres tienden a
ser de menor importancia politica. (WEDO 2007).

4 Otra pregunta que explora el trabajo empirico en este tema, pero que
estd fuera del alcance de este estudio, tiene que ver con el impacto que una mayor
presencia de mujeres en las esferas altas de toma de decision tendria en la forma
y el contenido de las decisiones de politica que emanan de estas instituciones

« TEMAS SELECTOS DE



Andira Herndndez Monzoy |1 11

Como se expondra mas adelante, uno de los resultados mas recurren-
tes de estos estudios empiricos es que los arreglos institucionales de
las democracias son los que tienen el impacto mas fuerte y positivo en
laincorporacion de mas mujeres en la politica (en particular el sistema
electoral y el disefo de la legislacion sobre cuotas electorales).

El objetivo general de este documento es destacar el papel que los
partidos politicos desempefan como agentes capaces de implementar
politicas internas, paralelas o complementarias al sistema electoral o a
las legislaciones sobre cuotas electorales, para promover la inclusion
de mas mujeres en la politica. Por tanto, los dos objetivos particulares de
este estudio son: a) presentar un marco analitico que integre las distintas
medidas que los partidos pueden adoptar internamente para nivelar las
condiciones de participacion politica de las mujeres, y b) proporcionar
evidencia de los avances realizados en estos ambitos de accion por
los partidos politicos en América Latina, a partir, principalmente, de la
informacion recopilada en la base de datos en linea “Género y Partidos
Politicos en América Latina” (BID e IDEA 2010).

En las siguientes paginas expongo brevemente los argumentos
tedricos que subyacen a las medidas de promocién de la inclusiéon
de mas mujeres en la politica, y que intentan responder, desde el
punto de vista normativo, a la observacion de la escasa presencia
(cuando no nula) de las mujeres en los ambitos de decisién y repre-
sentacion politicas. En la segunda seccion presento algunas de las
conclusiones a las que han llegado los estudios empiricos que buscan
explicar la presencia minoritaria de mujeres en la politica alrededor
del mundo. En particular, hago referencia al papel atribuido a los

representativas, por ejemplo, la composicién de comités legislativos o la legis-
lacion en temas que se consideran de particular interés para las mujeres, ya sea
por promover equidad de género —derechos reproductivos o penalizaciéon de
violencia doméstica— o por estar relacionados con su papel tradicional de madres
y cuidadoras —politicas sociales y de educacion (para estudios en América Latina
véase Heath et al. 2005; Schwindt-Bayer 2003; Taylor-Robinson y Heath 2003)—.

DERECHO ELECTORAL »
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partidos politicos en la inclusion de mujeres en la politica, al ser los
principales garantes del acceso a cargos de representacion en las
democracias. En la tercera parte, y tltima, propongo un marco ana-
litico que integre las distintas estrategias que los partidos pueden
implementar para conseguir el objetivo de garantizar el ejercicio de
las mujeres, en condiciones de igualdad, de sus derechos politicos.
Para ilustrar estas estrategias, present6 evidencia de las medidas
llevadas a cabo por los partidos politicos en América Latina.

Il. EQUIDAD DE GENERO Y DEMOCRACIA.
ARGUMENTOS A FAVOR DE POLITICAS
DE INCLUSION DE MUJERES EN LA POLITICA

Una definicién bastante recurrida de representacion politica
es: “actuar, de manera receptiva ante ellos, en el interés de los
representados”.”> De acuerdo con esta definicion, se deben cumplir
dos condiciones para que los ciudadanos sean representados: a)
los ciudadanos deben tener intereses identificables por los repre-
sentantes, y b) los representantes deben tener una buena disposi-
cién a actuar en la promocion de dichos intereses. La identificacion
de intereses requiere de mecanismos mediante los cuales los
ciudadanos expresen sus preferencias politicas (o prioridades de
politica) —encuestas, manifestaciones, o elecciones—, asi como
de un sistema de agregacion de estos ciudadanos que comparten
estas preferencias con la finalidad de asignarles a un representante
—Ila definicion de circunscripciones electorales (Manin et al. 1999;
Pitkin 1967; Williams 1998)—.° Por otra parte, la disposicion de

> Traduccién propia de lo que Pitkin (1967, 209) llama “acting in the interest

of the represented, in a manner responsive to them”.
6 Traduccién del término constituency. Al ser el inglés el idioma en que se
ha escrito la mayoria del trabajo en ciencia politica, y sobre representacion politica
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los representantes a actuar en nombre de sus votantes potenciales,
depende en cierta medida de su autonomia para promover las
politicas que han sido preferidas por sus votantes y de la presencia
de mecanismos de rendicion de cuentas que los haga responder
por sus acciones (Phillips 1991, 64; Pitkin 1967; Young 2000). Por
tanto, los gobiernos democraticos pueden ser representativos
porque responden a los intereses expresados por sus ciudadanos,
o porque han sido llamados a cuentas postfacto por sus votantes
(Manin et al. 1999, 10).

Como mencioné antes, el problema que motiva el trabajo teoéri-
co sobre la representacion politica de las mujeres es la observacion
de la presencia minoritaria de las mujeres en la esfera publica, a
lo largo de la historia y en practicamente todas las democracias
del mundo. Por tanto, estos analisis han reevaluado la mencionada
nocion convencional de representacion, a partir del reconocimiento
de la presencia de grupos sociales histéricamente marginados a
quienes se les dificulta, por esta condicién de marginacion, no so6lo
articular sus intereses comunes y expresarlos en la arena politica,
sino comunicarse con quienes actian como representantes politicos
(en su mayoria, miembros de grupos sociales dominantes).” Asimis-
mo, la participacién politica de individuos que pertenecen a estos

en particular, la traduccién de estos términos serd menos precisa. Por constituency
se entiende el grupo de partidarios potenciales de un representante, que incluye a
quienes pueden votar por ese representante (por residir en su distrito), pero también
pueden ser grupos sociales no definidos territorialmente (como las mujeres).

7 Se consideran grupos sociales histéricamente marginados a aquellos que
experimentan discriminacion (evidente) a partir de una caracteristica descriptiva del
grupo (como sexo, raza, o etnicidad). La membresia a estos grupos es involuntaria
e inmutable, y generalmente es percibida negativamente por la cultura dominante
(Williams 1998). La evolucién histérica de estos grupos tiende a estar marcada por
la presencia de restricciones formales (leyes) o informales (normas sociales) a su
acceso a las instituciones politicas y sociales. Asimismo, la posicion diferenciada
de estos grupos crea experiencias de vida particulares que pueden ser articuladas
como intereses o perspectivas compartidas o de grupo.

DERECHO ELECTORAL »



14 || Equidad de género...

grupos marginados es desinhibida por la presencia de instituciones
formales e informales que sugieren la incapacidad de estos grupos
para participar en la arena publica, asi como por la escasa legitimidad
que tienen las instituciones de representacion ante los ojos de los
miembros de estos grupos (Mansbridge 1999).

Los argumentos normativos a favor de la inclusion politica de
grupos sociales marginados han identificado a las mujeres y a las mi-
norias raciales o étnicas como dos de los casos mas paradigmaticos
(Mansbridge 1999; Phillips 1991, 1995; Williams 1998; Young 2000).
En el caso de las mujeres, su marginacion se deriva de la division
social del trabajo y responsabilidades en el hogar, ya que su papel
como cuidadoras del hogar y de los miembros dependientes de la
familia tiende a limitar sus alternativas de vida. Histéricamente han
existido restricciones legales para el ejercicio de derechos politicos
(votar y ser votadas), asi como normas sociales sobre su papel en
la sociedad, que han limitado sus opciones de participacion en las
instituciones politicas y sociales. Al mismo tiempo, esta socializacion
de género provee a las mujeres de experiencias y conocimientos par-
ticulares que han llevado a la articulacion de intereses y puntos de vista
distintos a los de los hombres. De ahi que las decisiones que emanan
de las instituciones representativas (conformados por una mayoria
masculina) no son suficientemente receptivas de sus intereses y
necesidades particulares y, en consecuencia, la ausencia de mujeres
en la politica podria reforzar su marginacion en otros ambitos de
la vida social y econémica.

Por tanto, una de las conclusiones a las que se llega en esta
literatura es que para mejorar la representacién de los grupos
sociales marginados, se deben tomar medidas para promover su
inclusion de miembros de estos grupos en las instituciones de re-
presentacion. Debido a que su posicion social es similar (aunque
no idéntica), los miembros de estos grupos tenderan a compartir
las experiencias de vida de su grupo social y, por tanto, introducir

« TEMAS SELECTOS DE
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en la politica los valores, prioridades y perspectivas del grupo, los
cuales dificilmente podrian ser representados por quienes no per-
tenecen al grupo (Mansbridge 1999; Phillips 1991, 1995; Williams
1998; Young 2000). Las medidas que se proponen varian de acuerdo
con la rigidez del mecanismo sugerido: en el extremo mads rigido
se encontrarian la legislacion de cuotas electorales para todos
los partidos o cambios en el formato de las listas electorales o el
tamano de los distritos, mientras en que el extremo de medidas
mas fluidas se proponen politicas de reclutamiento y capacitacion
politica de candidatas o limites a los gastos de campana. Incluso
cuando se argumenta a favor de una legislacion de cuotas electo-
rales, se mencionan otras reformas complementarias a las formas
y procedimientos de toma de decisiones, que permitan una parti-
cipacion de las mujeres en igualdad de condiciones (Mansbridge
1999; Phillips 1995; Williams 1998).

Los argumentos a favor de acciones concretas para incluir mas
mujeres en las instituciones de representacion se pueden resumir
como sigue: a) es una cuestion de justicia, ya que su ausencia tan
abrumadora de la politica (cuando no hay barreras legales o evi-
dencia de que no cumplan con los requisitos formales) es un acto
discriminatorio que debe erradicarse; b) es una condicion necesaria
(aunque no suficiente) para la representacion cabal de sus intereses
y puntos de vista en la toma de decisiones politicas; y ¢) es una
manera de mejorar la calidad general del sistema democrdtico, por
el impacto positivo (esperado) en la legitimidad de las instituciones
de representacion.

Cabe sefialar brevemente unas cuantas reservas a algunos de
estos argumentos, dentro de la misma literatura sobre la represen-
tacion politica de las mujeres. En primer lugar, se pueden también
anticipar algunas consecuencias negativas de las medidas dirigidas
a incorporar a mas mujeres en la toma de decisiones politicas.
Entre ellas: a) la estigmatizacion del grupo, lo que podria reforzar

DERECHO ELECTORAL »
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actitudes discriminatorias hacia las mujeres y reducir la posibilidad
de diadlogo y debate politicos; b) la debilitaciéon de mecanismos de
rendicion de cuentas, tanto de las representantes hacia otros grupos
de votantes, como de los representantes masculinos hacia las mu-
jeres; y ¢) la erosion de la solidaridad y cohesioén social, debido a la
excesiva segmentacion de la sociedad (Phillips 1995; Young 2000).
En segundo lugar, hay autoras que han hecho notar que la represen-
tacion de grupo puede ocultar la marginalizacién dentro de estas
organizaciones de miembros que a su vez pertenecen a otros grupos
marginados (estan en la interseccion de distintas categorias de
opresion, como sexo, raza u orientacion sexual). Asi, los temas e
intereses que se expresen en nombre de las mujeres pueden en
realidad reflejar las prioridades de grupos de mujeres en situacio-
nes de mayor privilegio (clase media, heterosexuales, raza blanca),
por encima de minorias como mujeres indigenas, homosexuales o
pobres (Cohen 1999; Crenshaw 1991; Hernandez 2001).

En suma, las medidas de inclusion de mdas mujeres en la
politica pueden sustentarse con argumentos por la eliminacion de
barreras al ejercicio, en condiciones de equidad, de los derechos
politicos de las mujeres. Por lo mencionado antes, cualquier exter-
nalidad positiva que se espere de una mayor inclusion de mujeres en
la politica —sea la inclusion de asuntos o puntos de vista distintos
en la toma de decisiones o la legitimidad del sistema politico— no
puede asumirse a priori, sino ser objeto de corroboraciéon empirica.
Los estudios empiricos que han sido inspirados por los argumentos
teoricos descritos, se pueden clasificar en dos grandes categorias:
por un lado, estdn los que han intentado responder a la pregunta
sobre el impacto que puede tener la mayor incorporaciéon de mu-
jeres en la politica; mientras que otros han intentado averiguar por
qué en algunas democracias hay mayor presencia de mujeres en
altos cargos de representacion, mientras que en otras los niveles
apenas han cambiado. En la siguiente seccion expondré algunos

« TEMAS SELECTOS DE



Andira Herndndez Monzoy || 17

de los resultados de las investigaciones que intentan responder a
esta segunda pregunta, con particular énfasis en el papel que jue-
gan los partidos politicos en el acceso de las mujeres a cargos de
representacion politica.

l1l. ;POR QUE HAY VARIACION
EN EL NUMERO DE MUJERES EN LA POLITICA?
EL PAPEL DE LOS PARTIDOS POLITICOS

Los estudios empiricos que buscan explicar la variacion internacional
en el acceso de mujeres a cargos de representacion politica, hasta
muy recientemente, se han enfocado en explicar la variacion en el
porcentaje de mujeres en las legislaturas nacionales en democracias
desarrolladas. Estos estudios parecen concurrir en que, por encima
de las econdmicas o culturales, las variables institucionales son las
que tienen el impacto mas fuerte y positivo en la incorporacion de
mas mujeres en la politica. En particular, estos estudios han iden-
tificado a la interaccion del sistema electoral con el disefio de las
cuotas electorales como el factor mas determinante para explicar
por qué en algunos paises las mujeres son casi 40% de los cuerpos
legislativos, mientras que en otros no rebasan 10% de representacion
(Baldez 2004; Dahlerup y Freidenvall 2005; Htun y Jones 2002; Mat-
land 1998; Norris 2001; Norris e Inglehart 2001; Reynolds 1999).
Los sistemas de representacion proporcional, al crear incentivos
alos partidos para nivelar las listas para atraer distintos electorados
en distritos plurinominales, son considerados mds amigables, que
los de mayoria simple, en la incorporaciéon de mas mujeres en las
legislaturas. De ahi la importancia del tamafio del distrito (entre mas
grande, mayor el incentivo por diversificar las listas). Por su parte,
las cuotas electorales parecen reforzar los efectos positivos de los
sistemas de representacion proporcional. La evidencia muestra que
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si la legislacion sobre las cuotas electorales tiene un mandato de
alternancia entre hombres y mujeres en las listas (cerradas) e impone
sanciones a los partidos por incumplimiento de la cuota, se observa
un incremento considerable de mujeres elegidas a las legislaturas
(Baldez 2008; Htun y Jones 2002; Jones 2004).2

Como se puede notar, la efectividad de estos arreglos insti-
tucionales depende de su capacidad de moldear las acciones de
quienes siguen siendo los principales garantes del acceso a cargos
de representacion en las democracias: los partidos politicos. La vo-
luntad de los partidos para cumplir con la legislacion de las cuotas
ha sido determinante, incluso cuando la ley coexiste con sistemas
electorales favorables (Htun y Jones 2002). De hecho, aunque el
incremento ha sido mas gradual que el observado con las leyes
nacionales, los altos porcentajes de mujeres en cargos de eleccion
que se observan ahora en democracias de Europa occidental (prin-
cipalmente en paises escandinavos) se pueden atribuir a las cuotas
que internamente adoptaron los partidos politicos a partir de me-
diados de los setenta (Caul 2001; Dahlerup 2006; Matland 1993).
Por tanto, los lideres de los partidos —ya sea como mediadores
del impacto de arreglos institucionales externos, o como agentes de
reformas al interior de sus organizaciones— son participantes clave
en cualquier esfuerzo dirigido a incrementar la participacion de las
mujeres en cargos de representacion politica.

8 Debido a que América Latina es la regiéon donde mas se han difundido

las legislaciones sobre cuotas electorales, muchos de los estudios sobre el impac-
to de las cuotas tienen como casos a paises de esta region. Argentina fue el pais
pionero en el mundo, al adoptar una ley de cuotas electorales. En la actualidad
otros 10 paises cuentan con una legislacion de este tipo (Bolivia, Brasil, Costa Rica,
Ecuador, Honduras, México, Panamd, Paraguay, Pert y Republica Dominicana). Para
informacion sobre las caracteristicas de estas leyes, se puede consultar la base de
datos en linea: IDEA, “quotaProject: Global database of quotas for women” (http:/
www.quotaproject.org).
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Sin embargo, no son evidentes las razones por las que los lide-
res de partidos politicos adoptan éstas u otras politicas dirigidas a
promover la inclusién de mas mujeres en sus listas electorales. En
general, cualquier reforma democratizadora de los procedimientos
de asignacion de candidaturas en un partido (como es el caso de las
elecciones primarias), requiere explicar por qué los lideres de ese
partido estan dispuestos a ceder control sobre una de las areas de
actividad partidaria mas vitales como es la seleccion de candidatos a
cargos de representacion. En lo que resta de esta seccion expondré
brevemente algunos de los factores que se han identificado como
determinantes de la decision de los partidos para incluir a mas
mujeres en la politica electoral.

Las comparaciones de los niveles nacionales de participacion
de las mujeres en altos cargos de decision y representacion poli-
ticas pasan por alto la variaciéon que existe en cada pais entre los
partidos, en términos de su contribucion en la conformacion de
estos nimeros globales. Los partidos politicos difieren entre si por
el nimero de mujeres que incluyen en sus listas partidistas, en las
posiciones en las que las colocan en estas listas, y en el nimero de
mujeres que finalmente gana las elecciones por ese partido. Esta
variacion refleja, en gran medida, la disposicion del liderazgo de
cada partido de incentivar la incorporaciéon de las mujeres como
aspirantes a una candidatura y posteriormente como candidatas,
asi como crear igualdad de condiciones con los hombres en la
competencia electoral.

Los estudios que han intentado explicar por qué algunos par-
tidos son mas activos en la promocion de mujeres en la politica,
mientras otros parecen hacer poco o nada por cambiar su condicion
de minoria, han identificado cinco fuentes de influencia en el com-
portamiento de los lideres de partido, ubicados en dos niveles de
analisis: el sistémico (contexto del partido) y el partidista (dentro
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del partido).’ Los dos factores del contexto que se identifican como
mas determinantes son la fuerza electoral del partido y el nivel de
competencia en el sistema de partidos (Caul 1999, 2001; Norris
1993). Aunque con escasa evidencia empirica, la fuerza electoral
del partido tiende a ser asociada negativamente con la inclusion
de nuevas aspirantes, ya que entre mas fuerza electoral tenga el
partido, mds deseables seran sus candidaturas y mas dificil sera
incorporar a las recién llegadas (Norris 1993).1°

Por su parte, la influencia de la competitividad del sistema de
partidos se ha especulado como negativo, pero también como posi-
tivo para la inclusiéon de mujeres como candidatas por los distintos
partidos. La competencia electoral puede influir negativamente si se
considera que una mayor competencia encarece los cargos por los
que se compite y los lideres de los partidos seran mas reticentes a
darles la oportunidad a nuevas aspirantes a sus listas.!! Sin embargo,
considerando que las mujeres se han convertido en un electorado
atractivo para los partidos, la competencia partidista también po-
dria motivar politicas para atraer al electorado femenino, y una vez

9 Estos estudios se enfocan en la demanda de candidatas por parte de los

partidos, dejando de lado el componente de la oferta de candidaturas, es decir, no
evalda los factores sistémicos o individuales que pueden determinar la presencia
de mujeres elegibles a una candidatura. En la mayoria de democracias, y en par-
ticular, las que nos ocupan en este documento (en América Latina), hay suficiente
evidencia de que la falta de elegibles a candidatas no es un factor relevante. Véase
Hinojosa (2005).

10 La condicion de recién llegadas de las mujeres no necesariamente esta
basada en su tiempo de afiliacion o activismo en el partido, sino a su pertenencia
(o mejor dicho, no pertenencia) a los grupos influyentes dentro del partido, quienes
reaccionaran con mas fuerza a cambios en el statu quo, cuanto mas valor politico
tengan los cargos por los que se compite.

11 Esta reticencia de los lideres podria basarse en una percepcién (més
o menos fundada en la realidad) que las nuevas aspirantes a una candidatura tendran
menos probabilidades de ganar la eleccién que un aspirante vardn, ya sea porque
carecen de experiencia, presencia en el partido, o visibilidad ante el electorado.
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que un partido las implementa, los demas partidos del sistema se
verian motivados a reproducirlas, para no correr el riesgo de perder
competitividad (Caul 2001).

Las tres caracteristicas del partido que se han identificado como
determinantes de la disposicion de los lideres a incluir a mas mujeres
en la politica son la ideologia, la presion de mujeres activistas y la
estructura organizativa. La izquierda generalmente se asocia con
discursos a favor de la igualdad y la promocion de los derechos de
las mujeres y otras minorias. Asimismo, un sector importante del
movimiento de mujeres, cuando ha decidido participar en la politica
institucional, se ha vinculado a partidos de izquierda.'? De aqui que
se pueda esperar una predisposicion de los lideres de partidos de
izquierda a favorecer la inclusion de mujeres como candidatas de su
partido. Sin embargo, la evidencia disponible sobre el momento en
que los partidos inician la implementacién de medidas para acomo-
dar a las mujeres, apunta a que la condiciéon necesaria para tomar
esta decision siempre ha sido la presion concertada de mujeres, ya
sea en organizaciones vinculadas al partido o en cargos de direccion
en el partido (Caul 1999, 2001; Lovenduski 1993).

La ideologia del partido y la presion organizada de mujeres
influyen en la disposicion de los lideres para implementar reformas
en su organizacion, dirigidas a la inclusion de aspirantes como
candidatas del partido, pero la capacidad de realizar estas refor-
mas depende en gran medida de las caracteristicas de la estruc-
tura organizativa, particularmente dos que afectan directamente
el procedimiento de reclutamiento y seleccion de candidatas: el
grado de formalizacion (o institucionalizacion) y el grado de

12 Esta asociacion entre el movimiento de mujeres y los partidos de izquier-

da se ha estudiado principalmente en Europa, pero existe también evidencia en
América Latina sobre la doble militancia de las mujeres en el movimiento y en los
partidos de izquierda (Basu 1995; Jaquette 1994).
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centralizacion de la organizacion partidista. En organizaciones
formales (institucionalizadas), las reglas del partido son explicitas,
estandarizadas, formalizadas en documentos oficiales e implemen-
tadas por oficiales del partido. El procedimiento de seleccion de
candidatos serd, por tanto, relativamente claro para los observa-
dores externos (incluyendo nuevos aspirantes). En organizaciones
informales (poco institucionalizadas), el proceso de nominacién
es cerrado, y los pasos a seguir seran conocidos para participantes
internos, pero no son explicitos para observadores externos y
pueden variar de una eleccién a otra. El proceso entonces es mas
sujeto a relaciones de patronazgo y bajo control de los notables
del partido (Norris 1993, 321-2).

La segunda dimension de la organizacion partidista se re-
fiere a la ubicacion de los tomadores de decision en el centro o
la periferia de la organizaciéon. Cuando las decisiones se toman
de manera centralizada, los decisores clave son las autoridades
nacionales o regionales (elegidas o nombradas) del partido. Si
las decisiones son descentralizadas, los decisores clave son los
lideres locales, las organizaciones de base, las facciones locales y
convenciones o comités de afiliados y electores (Norris 1993, 322).
La descentralizacién puede involucrar mayor inclusion en la toma
de decisiones, es decir, al nimero de personas que participan en
el proceso. Este es el caso de la votacién interna para nominar
candidatos del partido (elecciones primarias). Sin embargo, puede
haber procedimientos descentralizados pero excluyentes, como
es el caso de la nominacion directa de los candidatos por parte
de lideres locales.'3

13 Esta distincién se aproxima a la clasificacién de procedimientos de

seleccion de candidatos de Magda Hinojosa (2005), quien identifica cuatro tipos
ideales de seleccion de candidatos a partir de dos propiedades: inclusivo-exclusivo
y centralizado-descentralizado.
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La evidencia sobre el impacto que estas dos caracteristicas
de los partidos tienen en la implementacion de medidas para pro-
mover la participacion de mujeres en la politica electoral, apunta
a que las organizaciones formalizadas y centralizadas son mads
propicias para la realizacion de este tipo de politicas partidistas,
cuando hay intencién de llevarlas a cabo. Estas caracteristicas
se han identificado como particularmente relevantes para la
adopcion de las cuotas electorales. Debido a que son politicas
formales, s6lo pueden implementarse en organizaciones que fun-
cionan de acuerdo con reglas y procedimientos estandarizados.
Ademds, debido a que las cuotas limitan la discrecionalidad de
las autoridades partidistas, cuanto mas centralizado se encuen-
tre la toma de decisiones mas focalizada podra ser la presion
de las activistas que promueven estas reformas (Norris 1993).
No obstante, en general, los procedimientos de nominacion de
candidatos centralizados (y excluyentes) parecen ser los mds
favorables para la inclusion de aspirantes mujeres a las listas de
candidatos (Hinojosa 2005). Estas conclusiones han despertado
un debate sobre la aparente paradoja entre la democratizacion
de los partidos —entendida como la adopcion de procedimientos
descentralizados e incluyentes— y la promocion de la equidad de
género en los partidos —a través de politicas internas de cuotas
electorales— (Baldez 2004, 2008).

Sin embargo, las cuotas no son las tinicas medidas que los
partidos han implementado para incorporar mujeres en la politica
electoral y quiza esas otras medidas puedan reducir las desven-
tajas a las que se enfrentan las mujeres cuando el partido adopta
procedimientos descentralizados o incluyentes para seleccionar
candidatos. Asimismo, estas medidas pueden complementar
politicas mas formales como las cuotas, sobre todo cuando
las cuotas se implementan en condiciones subdptimas para su
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funcionamiento —Ilas listas no son cerradas, no hay mandato de
colocacion de candidatas o sanciones, y la organizacién no esta
suficientemente institucionalizada—.

Creo que son escasos los estudios comparados del contenido
de las distintas politicas partidistas para incluir mujeres en la
politica electoral y en su mayoria se han basado en las experien-
cias en democracias consolidadas (paises europeos occidentales,
Estados Unidos, Canadd y Australia). Esto se explica, en parte, por
la incipiente consolidacion del sistema de partidos en muchas de
las nuevas democracias y a que esta fluidez e inconsistencia de las
dindmicas partidistas han motivado a que el activismo local e
internacional a favor de la inclusion de mujeres en la politica se
haya enfocado en la promocion de leyes nacionales sobre cuotas
electorales. No obstante, los partidos politicos siguen siendo
los responsables de la implementacion de esta legislacion y en
ellos sigue recayendo el control sobre el acceso a candidaturas
a cargos de representacion en las democracias. Por tanto, en la
siguiente seccion propongo un marco analitico de las distintas
medidas que los partidos pueden y han adoptado para incluir
a mas mujeres en la politica electoral. Asimismo, presento evi-
dencia de estos esfuerzos en América Latina, a partir de la infor-
macion disponible en una base de datos en linea sobre partidos
politicos en la region.

IV. i DEMOCRACIA INTERNA PARTIDISTA
CON EQUIDAD DE GENERO? MARCO ANALITICO
DE LAS ESTRATEGIAS DE ACCION DE LOS PARTIDOS

Tanto en democracias consolidadas (a partir de finales de la déca-
da de 1970), como en aquéllas en vias de consolidacién (a partir
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de las transiciones), los movimientos de mujeres han intentado
canalizar su activismo y reivindicaciones politicas por las vias
institucionales de participacion y representacion politicas. Sus
intentos de acceso en la politica democratica formal han invo-
lucrado, con mayor o menor éxito, procesos de negociacion con
partidos politicos (Jaquette 2009; Lovenduski 1993; Rodriguez y
University of Texas at Austin 1998). Cuando su activismo ha sido
dirigido a los partidos, las mujeres han presionado a las dirigencias
para que den lugar en la organizacion a mas mujeres, incluyan a
mas mujeres como candidatas e incorporen temas de particular
importancia para las mujeres en sus plataformas politicas. Asi, los
partidos han dado respuesta, en mayor o menor medida, a estas
presiones con reformas para acomodar a este grupo social hasta
entonces marginado de la politica electoral.

Siguiendo el esquema propuesto por Joni Lovenduski en un
libro esencial sobre mujeres y partidos politicos (Lovenduski y No-
rris 1993), las reformas que pueden iniciar los lideres partidistas
pueden ocurrir en tres dimensiones distintas: a) inclusiéon de nuevos
temas o de discursos de equidad en sus programas y plataformas
electorales; b) cambios en el gobierno interno y el procedimiento
de toma de decisiones y ¢) reformas en el sistema interno de se-
leccion de candidatos. Mientras que el primer tipo de reforma son
principalmente retoricas (cambios en el discurso oficial del partido),
las reformas en las otras dos dimensiones pueden ser retdricas, de
accion afirmativa o de discriminacién positiva. El Cuadro 1 ilustra
esta clasificacion de politicas partidistas a favor de la inclusion
politica de las mujeres.

DERECHO ELECTORAL »



26 || Equidad de género...

Cuadro 1.

Politicas partidistas para la inclusion politica de las mujeres

I. Programa /
Plataforma
electoral

II. Organizacion /
Toma de decisiones

ll. Seleccion de
candidatos a cargos
de representacion

a. Retoricas

Inclusién de un discurso
de equidad de género.
Inclusion de temas de

politica.

Cambios en la
reglamentacion para
reflejar preocupacion

por equidad de género
y propésito de promover
mujeres a cargos de
direccion.

Cambios en la
reglamentacion para
reflejar preocupacion

por equidad de género
y propdsito de promover
mujeres a cargos de
representacion.

Reclutamiento de
aspirantes a una

integrados en la estructura
organizativa existente.

— - candidatura.
Capacitacion politica de L Iy
R ) o Capacitacion politica de
. Cursos de sensibilizacion | muijeres (formacion de )
b. Acciones ) . candidatas.
. . sobre equidad de lideres). o
afirmativas ) . ) . Ayuda financiera a
género. Provision de incentivos )
(salarios, guarderias) candidatas.
9 ’ Establecimiento de topes
de gastos de campafa en
primarias.
Cuotas de género en
érganos directivos.
@ Comités/Secretarias , .
L ) Cuotas de género en listas
Discriminacién para la mujer con poder
o . electorales.
positiva de decision, paralelos o

Fuente: Elaboracion propia a partir de clasificacion en Lovenduski y Norris (1993).

Estas politicas tienen el propoésito explicito de incrementar
la participacion de las mujeres en la toma de decisiones politicas
en el interior del partido o en las instituciones de representacion,
asi como de incorporar temas o problemas de politica publica que
son de particular interés para las mujeres. Es posible que la imple-
mentacion de una pueda reforzar el impacto de otra (capacitacion
de candidatas y la implementacion de cuotas) o, como mencioné
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en la seccion anterior, la adopcion exitosa de una puede favorecer
la adopcion de otras (cuotas para el maximo oérgano ejecutivo y
cuotas electorales). Sin embargo, la evaluacion de la efectividad de
estas medidas, o de un efecto de contagio o reforzamiento, rebasa
el objetivo del presente documento.

Como senalé antes, en la medida de lo posible, presentaré
evidencia de la adopcion de cada una de estas politicas por parte
de los partidos politicos en América Latina, proveniente de la base de
datos en linea “Género y Partidos Politicos en América Latina” (GEPPAL),
patrocinada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID e IDEA) y
el Instituto por la Democracia y la Asistencia Electoral (IDEA por sus
siglas en inglés). El BID e IDEA contrataron a especialistas en los 18
paises de América Latina para recabar informacién sobre los parti-
dos politicos y su contexto nacional. Durante 2009, los consultores
recolectaron informacion sobre cada uno de los 94 partidos incluidos
en su muestra, asi como de su contexto nacional (véase lista de
partidos en Tabla 1 del Anexo). La informacion recabada provino
de fuentes objetivas y verificables, como estatutos, reglamentos de
partidos, boletas electorales, tribunales electorales, etcétera. Adi-
cionalmente, los especialistas administraron una encuesta a lideres
de los partidos estudiados, con el propdsito de complementar la
informacién en documentos oficiales —véase nota metodoldgica
en BID e IDEA (2010)—.

Respecto a las medidas retoricas, la inclusion de un discurso
sensible a la equidad de género y que condene la discriminacion
por sexo en los documentos oficiales del partido, crea un clima
favorable para la inclusion politica de las mujeres y puede proveer
a las activistas dentro del partido de un marco de legitimidad para
promover politicas mas concretas de inclusion (de accion afirmativa
o discriminacion positiva). En América Latina, un nimero importante
de partidos (59 de los 87 para los que hay informacién) hacen men-
cion en sus documentos oficiales de la importancia de la equidad de
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género o su preocupacion por la discriminacion por sexo (véase Tabla
2 del Anexo). Otra manera en que los partidos pueden responder
de manera retérica a las demandas de representacion politica de las
mujeres es con la inclusion de temas que afectan directamente el
bienestar de este grupo social, como son los derechos reproductivos,
la discriminacion en el trabajo o la violencia de género (violacion,
violencia doméstica o acoso sexual). En este aspecto, también se
observan avances entre los partidos latinoamericanos. Como pue-
de observarse en la Tabla 3 del Anexo, de los 80 partidos para los
que hay informacién, mas de dos tercios (63) trataron el problema
de discriminacion por sexo en sus programas de gobierno en las
ultimas elecciones presidenciales (al afio 2009). Los otros temas
indagados fueron: violencia contra la mujer, salud y educacién sexual
y participacion politica de la mujer. De estos temas, el de violencia
fue incluido en 43 programas de gobierno, el de salud y educaciéon
sexual en 41,y el de participacion politica en 38. De manera global,
85% de los partidos (68) traté al menos un tema, 50% trat6 de tres
a cuatro temas, 35% de uno a dos temas y solamente 15% no trato
ninguno de los temas mencionados.

Estos cambios en el discurso pueden ir acompanados de
campaias de sensibilizacion de los miembros del partido ante la
problematica de la desigualdad de género o discriminaciéon por
sexo. Como se puede observar en la Tabla 4 del Anexo, para los 77
partidos de los que hay informacion de ambas medidas, 56 (73%)
realizan también cursos de capacitacion sobre equidad de género.
Asimismo, son pocos los partidos que realizan estos cursos sin haber
realizado al mismo tiempo modificaciones en el contenido de sus
estatutos (solamente 12 de los 77).

Las medidas de accién afirmativa tienden a ser el paso si-
guiente a los compromisos discursivos de los partidos a favor de
la equidad de género en la politica (Lovenduski 1993, 9). Estas
medidas generalmente no requieren modificaciones en estatutos
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o reglamentos, por lo que son consideradas como menos rigidas
y controversiales que las medidas de discriminacién positiva como
las cuotas (véase capitulo II, pp. 12 y 13). Este tipo de politicas
incluyen la capacitacion politica de mujeres con el propoésito de
formar lideres internas o candidatas, el reclutamiento de aspirantes
a candidaturas o cargos de direccion y la provision de incentivos
materiales para la autonominacién de mujeres a un cargo o a una
candidatura (véanse cuadrantes IIb y IlIb en Cuadro 1). Evidente-
mente, politicas flexibles de este tipo tienen la desventaja de que-
darse en buenas intenciones, ya que se requiere voluntad politica
para proveerlas de los recursos necesarios para su implementacién
sostenida en el tiempo.

Los cursos de capacitacion politica tienen el objetivo de com-
pensar la escasa experiencia politica de la mayoria de las mujeres
en los partidos (sobre todo en politica institucional) y las puede
desinhibir para presentarse a cargos de direccion o como candidatas.
En la Tabla 5 del Anexo se listan los partidos en América Latina que
cuentan con cursos de capacitacion politica a sus afiliadas, distin-
guiendo entre aquellos que ademas han asignado un presupuesto
para su realizacion. De los 65 partidos para los que hay evidencia
que cuentan con cursos de capacitacién para mujeres del partido,
solamente 20 asignan fondos para su realizacion. En la Tabla 6 del
Anexo se encuentran los partidos (56) que realizan capacitacién
politica a candidatas, especificando las fuentes de financiamiento
de los recursos asignados, cuando es el caso. En la mayoria de los
casos (60%) los recursos no provienen de los propios partidos, sino
de agencias de cooperacion internacional, la sociedad civil, las pro-
pias participantes u otras fuentes (no especificadas). Aunque hay
escasa evidencia de los montos y se desconoce la regularidad de
las dotaciones, se puede constatar que, con excepcion de un caso,
cuando existen, los cursos para candidatas cuentan con alguna
fuente de financiamiento.
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Las medidas de accién positiva, como la reglamentacién de
cuotas para cargos directivos del partido o candidaturas, o la
creacion de un organismo interno dedicado a la promocion de
la equidad de género en la politica partidista, tienen la ventaja
de que, una vez adoptadas, crean las condiciones para una politica
sostenida en el tiempo de inclusién de mujeres en la politica elec-
toral (véanse cuadrantes llc y llic en el Cuadro 1). Sin embargo, su
funcionamiento efectivo requiere de condiciones particulares que
son realizables, en el mejor de los casos, solo parcialmente. En el
caso de las cuotas, tanto electorales como para cargos de direccion
internos, algunas de estas condiciones tienen que ver con el disefo
de la reglamentacion —mandatos de colocacién de candidatas y
sanciones por incumplimiento— como con la estructura partidista
—organizaciones institucionalizadas—, donde la autoridad formal
tiene poder de facto y donde la seleccion de candidatos es abierta,
explicita y estandarizada. Adicionalmente, como se expuso en la
seccion anterior, las cuotas electorales funcionan mejor en contextos
particulares de competencia partidista—un sistema de representa-
cién proporcional con listas cerradas y distritos grandes—.

El disefo de la politica también es importante para la creacion
o reforma del organismo interno del partido dirigido a promover
la equidad de género.' Para que sean efectivos, estos organismos
deben contar con atribuciones formales que les permitan influir en
los procesos de toma de decision del partido, asi como de recur-
sos necesarios para llevar a cabo acciones a favor de la inclusion
de las mujeres en la politica partidista y electoral, en condiciones

4 Incluyo la opcién de reforma y no sélo de creacién de estos organismos
porque la mayoria de los partidos han contado con organizaciones afiliadas de
mujeres o incluso con un organismo de la mujer en su estructura organizativa,
pero que no necesariamente estaban orientadas a la promocioén activa de la in-
clusion de las mujeres en la toma de decisiones del partido o en su participacion
politica electoral.
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de igualdad. Asimismo, este tipo de organismos, aunque tengan
el disefio adecuado, serdn menos pertinentes en partidos con una
organizacion informal y descentralizada.

En América Latina, aunque aun menor para otras medidas, el
namero de partidos que han implementado politicas de discrimina-
cion positiva ha aumentado exponencialmente, sobre todo a partir
de mediados de la década pasada (véase Grafica 1 del Anexo). Hay
evidencia de que 38 partidos de América Latina (para 2009) han
adoptado una medida de cuotas para la eleccién de mujeres a su
organo maximo ejecutivo (véase Tabla 7 en Anexo). De éstos, 23
(60%) aplicaron la reglamentacién de cuotas en su tltima eleccion
interna. Cabe destacar que solamente en seis casos la reglamenta-
cién interna incluye sanciones por incumplimiento de las mismas.
Un ntimero similar de partidos (35) ha adoptado cuotas electorales y
es también un nimero muy reducido (5) el que cuenta con sanciones
por incumplimiento (véase Tabla 8 del Anexo).

En lo que respecta a la creacion de un organismo o instan-
cia de gobierno dedicado a la promocion de equidad de género
dentro de un partido, un nimero considerable de partidos en la
region (83 de 94) ha seguido la tendencia internacional y han creado,
formalmente, una Secretaria o Comision Nacional de la Mujer. Sin
embargo, de éstos, 59 (70%) cumplen con la presencia de dos indi-
cadores basicos de funcionamiento: hay una responsable nombrada
o elegida al cargo y cuenta con un programa de accion (véase Tabla
9 del Anexo). De esta muestra, un nimero importante cuenta con
un programa sobre equidad de género en su plan de actividades
(48 de 59 u 80%). Un numero mucho menor de partidos ha incluido
este organismo dentro de la estructura de su maximo o6rgano de
gobierno (25 de 59 o 40%). Respecto a fuentes de financiamiento,
un tercio de las instancias para la equidad de género recibe partidas
regulares para su funcionamiento interno (19); otro tercio no recibe
fondos del partido (19) y el tercio restante se divide en una minoria
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que recibe una partida regular (7) y aquellas que reciben una partida
regular como fondos puntuales (13). En general, se puede decir que
2/3 de las que en la base de datos se llaman Unidades de Género
reciben algun tipo de financiamiento.

Resumiendo, hay evidencia de que los partidos en América
Latina han adoptado una diversidad de estrategias para promover
el ejercicio efectivo de los derechos politicos de sus afiliadas; de tal
manera que podemos encontrar experiencias en la region de cada uno
de los tipos de politicas esquematizadas al inicio de esta seccién
(véase Cuadro 1). A pesar de representar un avance muy importante
en la sistematizacion de este tipo de informacion, la base GEPPAL s6lo
nos permite observar la situacion de los partidos en un momento y
tiempo determinados. Esta limitacién temporal nos impide evaluar
la sostenibilidad y el impacto de estas medidas. Asimismo, queda
pendiente —con base en esta fuente y otras que pudieran contener
informacién adicional sobre los partidos en la region— una eva-
luacion de las hipétesis generadas a partir de estudios de partidos
en democracias desarrolladas, sobre el impacto de variables, como
ideologia, presion organizada de mujeres y estructura organizativa
en la adopcion de estas medidas.
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V. CONCLUSIONES

En la actualidad, la participacién y representacion politicas de las
mujeres, en condiciones de equidad, se han convertido en una
meta ineludible de las democracias. Esta meta, que parte de la
observacion de la presencia minoritaria de las mujeres en cargos
legislativos y ejecutivos alrededor del mundo, se ha traducido —en
la practica— en esfuerzos de los gobiernos por incorporar a mas
mujeres en puestos de toma de decision, por la via electoral o por
nombramiento.

La politica mas recurrida alrededor del mundo en las dltimas
décadas ha sido la legislacion de cuotas de género para candida-
tos a cargos de representacion politica en el ambito nacional. Sin
embargo, estudios sobre la legislacion de cuotas electorales no
han prestado suficiente atencién a los principales responsables de
su implementacion: los partidos politicos. Asimismo, se ha dejado
de lado el estudio de otras medidas, paralelas y complementarias,
que los partidos han implementado (o podrian implementar) para
promover la equidad entre hombres y mujeres en el ejercicio de sus
derechos politico-electorales.

Por tanto, este documento tiene como proposito principal
proponer un marco analitico que integre las distintas medidas
que los partidos pueden tomar para nivelar las condiciones de
participacion politica de las mujeres (como afiliadas, votantes,
dirigentes partidistas, candidatas y representantes politicas); y, por
otro, proporcionar evidencia de los avances realizados en estos
ambitos de accion por los partidos politicos en América Latina. La
evidencia disponible nos permite constatar que un nimero consi-
derable de partidos en la region han hecho esfuerzos importantes
para cumplir con la exigencia de promocion de equidad de género
que es ahora un imperativo de su contexto democratico.

DERECHO ELECTORAL »



34 || Equidad de género...

VI. ANEXO

Tabla 1.

Partidos en base de datos
“Género y Partidos Politicos en América Latina”*

Argentina (ARG.)

Afirmacién para una Republica Igualitaria (ARI)
Partido Justicialista (PJ)

Partido Socialista (Ps)

Propuesta Republicana-Compromiso para el

Honduras (HON.)

Unificacion Democratica

Partido Democracia Cristiana

Partido Innovacién y Unidad Socialdemécrata
(PINU-8D)

Cambio (CPC) Partido Liberal de Honduras
Unién Civica Radical (UCR) Partido Nacional de Honduras
Bolivia (BOL.) México (MEX.)

Frente de Unidad Nacional (UN)

Movimiento al Socialismo (MAS-IPSP)
Movimiento Nacionalista Revolucionario (MNR)
Movimiento Sin Miedo (MSM)

Poder Democratico y Social (PODEMOS)

Partido de la Revolucién Democrética (PRD)
Convergencia

Partido Accion Nacional (PAN)

Partido Revolucionario Institucional (PRI)
Partido Verde Ecologista de México

Brasil (BRA.)

Democratas

Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB)
Partido Democratico Trabalhista (PDT)

Partido do Movimento Democrético Brasileiro
(PmDB)

Partido Progressista (PP)

Partido dos Trabalhadores (PT)

Partido Socialista Brasileiro (PSB)

Partido Trabalhista Brasileiro (PT8)

Nicaragua (NIC.)

Partido Liberal Constitucionalista (PLC)

Frente Sandinista de Liberacion Nacional (FSLN)
Alianza Liberal Nicaragiiense

Movimiento Renovador Sandinista

Panama (PAN.)

Partido Revolucionario Democratico (PRD)
Cambio Democratico

Movimiento Liberal Republicano Nacionalista
(MOLIRENA)

Chile (CHL)

Partido Demdcrata Cristiano
Partido por la Democracia
Partido Radical Social Demécrata
Partido Renovacion Nacional
Partido Socialista

Union Demédcrata Independiente

Partido Politico Panamefista
Unién Patridtica

Paraguay (PAR.)

Asociacion Nacional Republicana (ANR)
Partido Democrético Progresista (PDP)
Partido Liberal Radical Auténtico (PLRA)
Partido Patria Querida

Colombia (COL.)

Partido Cambio Radical

Partido Conservador Colombiano
Partido Liberal Colombiano
Partido Social de Unidad Nacional
Polo Democratico Alternativo

Union Nacional de Ciudadanos Eticos (UNACE)

Peru (PER.)

Partido Aprista Peruano (APRA)
Cambio 90

Partido Nacionalista del Pert
Partido Popular Cristiano
Unién por el Pert
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Continuacion.

Costa Rica (CRL.)
Accion Ciudadana
Liberacién Nacional
Movimiento Libertario
Unidad Social Cristiana

Republica Dominicana (RDO.)
Partido Revolucionario Dominicano
Fuerza Nacional Progresista
Partido de la Liberacién Dominicana
Partido Reformista Social Cristiano

Ecuador (ECU.)

Movimiento Pais o Acuerdo Pais

Movimiento Popular Democréatico (MPD)

Partido Renovador Institucional Accién Nacional
(PRIAN)

Partido Social Cristiano (PSC)

Partido Sociedad Patriética (PSP)

El Salvador (ELS.)

Alianza Republicana Nacionalista (ARENA)
Cambio Democratico

Frente Farabundo Marti para la Liberacion
Nacional (FMLN)

Partido de Conciliacion Nacional

Partido Demécrata Cristiano

Uruguay (URU.)

Partido Socialista-Frente Amplio

Vertiente Artiguista-Frente Amplio
Asamblea Uruguay-Frente Amplio
Herrerismo-Partido Nacional

Movimiento de Participacién Popular (MPP)-
Frente Amplio (FA)

Partido Colorado-Foro Batllista

Partido Colorado-Lista 15

Partido Nacional-Alianza Nacional

Guatemala (GUA.)

Partido Patriota

Frente Republicano Guatemalteco
Gran Alianza Nacional

Partido Unionista

Unidad Nacional de la Esperanza

Venezuela (VEN.)

Partido Socialista Unido

Movimiento por la Democracia Social
(PODEMOS)

Movimiento Primero Justicia (MPJ)
Partido Comunista de Venezuela (Pcv)
Partido Patria Para Todos

*

El estudio incluyé a todos los partidos que obtuvieron un minimo de 5% de los escafios en la

Cémara baja o unica en las Ultimas elecciones nacionales (hasta mayo de 2009). En paises

donde menos de cinco partidos alcanzaron este minimo de representacion, se incluyeron tantos

partidos como fuera necesario en orden descendiente hasta llegar a la meta de cinco partidos.
Véase la nota metodoldgica en BID e IDEA (2010).
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Tabla 2.

Mencion de igualdad / equidad de género o la no discriminacion
por sexo en estatutos del partido

Si
(59/87 = 68%)

NO
(28187 = 32%)

CHL.
CHL.
CHI.
CHI.

CRI.
CRI.
CRI.
CRI.
ELS.

ELS.

ELS.

ARG.

ARG.
ARG.
ARG.

ARG.

BOL.

BRA.
BRA.
BRA.

COL.

COL.
COL.
COL.

GUA.

GUA.

Afirmacion para una Republica Igualitaria
(ARI)

Partido Justicialista (PJ)

Partido Socialista (Ps)

Propuesta Republicana-Compromiso
para el Cambio (CPC)
Unién Civica Radical (UCR)

Movimiento Nacionalista Revolucionario
(MNR)

Partido Democratico Trabalhista (PDT)
Partido dos Trabalhadores (PT)

Partido Socialista Brasileiro (PSB)
Partido Demécrata Cristiano

Partido por la Democracia

Partido Radical Social Democrata
Partido Socialista

Partido Conservador Colombiano

Partido Liberal Colombiano
Partido Social de Unidad Nacional

Polo Democratico Alternativo

Accién Ciudadana
Liberacion Nacional
Movimiento Libertario
Unidad Social Cristiana
Cambio Democratico

Frente Farabundo Marti
para la Liberacion Nacional (FMLN)
Partido de Conciliacion Nacional

Partido Patriota

Frente Republicano Guatemalteco

BOL.

BOL.
BOL.

BRA.

BRA.

BRA.

BRA.
BRA.

CHI.

COL.
ECU.
ECU.
ECU.

ELS.

ELS.

GUA.

PAN.

PAR.

PER.
RDO.
URU.
URU.

URU.

VEN.
VEN.

VEN.

Frente de Unidad Nacional (UN)

Movimiento al Socialismo (MAS-IPSP)
Poder Democrético y Social (PODEMOS)
Democratas

Partido da Social Democracia Brasileira
(PspB)

Partido do Movimento Democratico
Brasileiro (PMDB)

Partido Progressista (PP)

Partido Trabalhista Brasileiro (PTB)
Partido Renovacion Nacional

Partido Cambio Radical

Movimiento Popular Democréatico (MPD)
Partido Social Cristiano (PSC)

Partido Sociedad Patriotica (PSP)
Alianza Republicana Nacionalista
(ARENA)

Partido Demécrata Cristiano

Gran Alianza Nacional

Movimiento Liberal Republicano
Nacionalista (MOLIRENA)

Partido Patria Querida

Cambio 90

Fuerza Nacional Progresista
Herrerismo-Partido Nacional
Movimiento de Participacion Popular
(MPP)-Frente Amplio (FA)

Partido Nacional-Alianza

Nacional

Partido Socialista Unido

Movimiento por la Democracia Social
(PODEMOS)

Movimiento Primero Justicia (MPJ)
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Continuacién.

GUA. Partido Unionista VEN. Partido Comunista de Venezuela (Pcv)

GUA. Unidad Nacional de la Esperanza VEN. Partido Patria Para Todos

HON. Unificacion Democratica

HON. Partido Democracia Cristiana

HON. Partido Innovacién y Unidad
Socialdemocrata (PINU-SD)

HON. Partido Liberal de Honduras

HON. Partido Nacional de Honduras

MEX. Partido de la Revolucion Democratica
(PRD)

MEX. Convergencia

MEX. Partido Accién Nacional (PAN)

MEX. Partido Revolucionario Institucional (PRI)

MEX. Partido Verde Ecologista de México

NIC.  Partido Liberal Constitucionalista (PLC)

NIC.  Frente Sandinista de Liberacién Nacional
(FSLN)

NIC. Alianza Liberal Nicaragiiense

NIC.  Movimiento Renovador Sandinista

PAN. Partido Revolucionario Democratico
(PRD)

PAN.  Cambio Democratico (MacDonald)

PAN. Partido Politico Panameriista

PAN.  Uni6n Patriética

PAR.  Asociacion Nacional Republicana (ANR)

PAR. Partido Democratico Progresista (PDP)

PAR. Partido Liberal Radical Auténtico (PLRA)

PAR. Unién Nacional de Ciudadanos Eticos
(UNACE)

PER. Partido Aprista Peruano (APRA)

PER. Partido Nacionalista del Peru

PER. Partido Popular Cristiano

PER.  Union por el Peru

RDO. Partido Revolucionario Dominicano

RDO. Partido de la Liberacién Dominicana

RDO. Partido Reformista Social Cristiano

URU. Partido Socialista-Frente Amplio

URU. Vertiente Artiguista-Frente Amplio

Fuente: Elaboracion propia con datos del BID e IDEA (2010).
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Tabla 3.

Inclusion de temas de equidad de género en programa de gobierno

de ultimas elecciones presidenciales (2009)

Total de partidos =80 | D ' S P No.
Frecuencia=| 63 43 41 38
ARG. Afirmacion para una Republica Igualitaria (ARI) 1 1 1 1 4
BRA. Partido dos Trabalhadores (PT) 1 1 1 1 4
CHI.  Partido Demdcrata Cristiano 1 1 1 1 4
CHI.  Partido por la Democracia 1 1 1 1 4
CHI.  Partido Radical Social Demécrata 1 1 1 1 4
CHI.  Partido Socialista 1 1 1 1 4
CRI.  Accién Ciudadana 1 1 1 1 4
CRI.  Liberacion Nacional 1 1 1 1 4
CRI.  Unidad Social Cristiana 1 1 1 1 4
ECU. Movimiento Pais o Acuerdo Pais 1 1 1 1 4
ELS. FFr;D:e)z Farabundo Marti para la Liberacién Nacional 1 1 1 1 4
MEX. Partido de la Revolucion Democratica (PRD) 1 1 1 1 4
MEX. Convergencia 1 1 1 1 4
MEX. Partido Revolucionario Institucional (PRI) 1 1 1 1 4
MEX. Partido Verde Ecologista de México 1 1 1 1 4
NIC.  Movimiento Renovador Sandinista 1 1 1 1 4
PER. Partido Popular Cristiano 1 1 1 1 4
RDO. Partido Revolucionario Dominicano 1 1 1 1 4
VEN. Partido Socialista Unido 1 1 1 1 4
VEN.  Movimiento por la Democracia Social (PODEMOS) 1 1 1 1 4
VEN. Partido Comunista de Venezuela (PCv) 1 1 1 1 4
VEN. Partido Patria Para Todos 1 1 1 1 4
BOL. Movimiento Nacionalista Revolucionario (MNR) 1 1 0 1 3
GUA. Unidad Nacional de la Esperanza 1 1 0 1 3
HON.  Unificacién Democratica 1 1 0 1 3
HON. Partido Democracia Cristiana 1 1 0 1 3
HON. Partido Nacional de Honduras 1 1 0 1 3
MEX. Partido Accién Nacional (PAN) 1 1 0 1 3
ECU. Partido Renovador Institucional Accion Nacional 1 1 1 0 3
(PRIAN)

ELS. Partido de Conciliacion Nacional 1 1 1 3
ELS. Partido Democrata Cristiano 1 1 1 3
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Continuacion.
PAN. | Cambio Democratico 1 1 1 0 3
Movimiento Liberal Republicano Nacionalista
PAN. | o e P 10 10 1] 0] 3
PAN. | Partido Politico Panamefista 1 1 1 0 3
PAN. | Unién Patrictica 1 1 1 0 3
PER. | Partido Nacionalista del Peru 1 1 1 0 3
PER. | Union por el Peru 1 1 1 0 3
RDO. | Partido de la Liberacién Dominicana 1 1 1 0 3
URU. | Partido Colorado-Foro Batllista 1 1 1 0 3
URU. | Partido Colorado-Lista 15 1 1 1 0 3
CHI. | Partido Renovacién Nacional 1 1 0 0 2
CHI. | Unién Demdcrata Independiente 1 1 0 0 2
GUA. | Partido Unionista 1 1 0 0 2
BOL. | Poder Democratico y Social (PODEMOS) 1 0 0 1 2
BRA zjwrgg;) do Movimento Democratico Brasileiro 1 0 0 1 9
HON. szla’ztf;)l;novacmn y Unidad Socialdemécrata 1 0 0 1 9
NIC. | Partido Liberal Constitucionalista (PLC) 1 0 0 1 2
NIC. | Frente Sandinista de Liberacién Nacional (FSLN) 1 0 0 1 2
NIC. | Alianza Liberal Nicaragliense 1 0 0 1 2
COL. | Partido Liberal Colombiano 1 0 1 0 2
COL. | Polo Democratico Alternativo 1 0 1 0 2
ECU. | Partido Sociedad Patriotica (PSP) 1 0 1 0 2
ELS. | Alianza Republicana Nacionalista (ARENA) 1 0 1 0 2
PAR. | Asociacion Nacional Republicana (ANR) 1 0 1 0 2
PER. | Partido Aprista Peruano (APRA) 1 0 1 0 2
BOL. | Movimiento al Socialismo (MAS-IPSP) 1 0 0 0 1
BOL. | Movimiento Sin Miedo (MSM) 1 0 0 0 1
BRA. | Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB) 1 0 0 0 1
CRI. | Movimiento Libertario 1 0 0 0 1
PAN. | Partido Revolucionario Democratico (PRD) 1 0 0 0 1
PAR. | Partido Democratico Progresista (PDP) 1 0 0 0 1
PAR. | Partido Liberal Radical Auténtico (PLRA) 1 0 0 0 1
PAR. | Partido Patria Querida 1 0 0 0 1
COL. | Partido Social de Unidad Nacional 0 0 0 1 1
GUA. | Gran Alianza Nacional 0 0 0 1 1
URU. | Herrerismo-Partido Nacional 0 0 0 1 1
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Continuacion.

URU. | Partido Nacional-Alianza Nacional
VEN. | Movimiento Primero Justicia (MPJ)
ARG. | Partido Justicialista (PJ)

ARG. | Unién Civica Radical (UCR)

BOL. | Frente de Unidad Nacional (UN)

COL. | Partido Cambio Radical

ECU. | Movimiento Popular Democréatico (MPD)
ECU. | Partido Social Cristiano (PSC)

GUA. | Frente Republicano Guatemalteco

URU. | Partido Socialista-Frente Amplio
URU. | Vertiente Artiguista-Frente Amplio
URU. | Asamblea Uruguay-Frente Amplio

URU.

Amplio (FA)

PAR. | Union Nacional de Ciudadanos Eticos (UNACE)

Movimiento de Participacion Popular (MPP)-Frente

O O O O O O O O O o o o o
O O O O ©O O O O o o o o o
O O O O ©O O O o o o o — o
O O O O O O O O O O o o —

o
o
o
o

O O O O O O O O ©O O O — —

o

Los temas son: Discriminacion por sexo (D); Violencia contra la mujer (V); Salud y educacion
sexual (S); y Participacion politica de las mujeres (P). El valor 1 representa que el tema fue
incluido en el programa y 0 lo contrario. Los partidos estan ordenados segun el numero total

de temas que fueron tratados en el programa.

Fuente: Elaboracion propia con datos del BID e IDEA (2010).
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Tabla 4.

Reformas retdricas y de accion afirmativa en programa del partido

Mencion en estatutos de equidad de género o la no discriminacién por sexo

Cursos de capacitacion en equidad de género

] NO
Total = 44 Total = 12

ARG. Partido Justicialista (PJ) BOL. Poder Democrético y Social
(PODEMOS)

ARG. Partido Socialista (Ps) BRA.  Democratas

ARG.  Unién Civica Radical (UCR) BRA.  Partido da Social Democracia
Brasileira (PSDB)

BOL.  Movimiento Nacionalista BRA. Partido Progressista (PP)

Revolucionario (MNR)
BRA.  Partido dos Trabalhadores (PT) BRA. Partido Trabalhista Brasileiro (PT8)

CHI.  Partido por la Democracia COL. Partido Cambio Radical
CHI.  Partido Socialista ECU.  Movimiento Popular Democratico
(MDP)
COL.  Partido Conservador Colombiano | ECU.  Partido Social Cristiano (PSC)
COL.  Partido Liberal Colombiano GUA.  Gran Alianza Nacional
COL.  Partido Social de Unidad PAN. Movimiento Liberal Republicano
Nacional Nacionalista (MOLIRENA)

‘zs | COL.  Polo Democratico Alternativo URU.  Partido Nacional-Alianza Nacional

CRI. Accién Ciudadana VEN. Partido Socialista Unido

CRI.  Liberacién Nacional

CRI.  Movimiento Libertario

CRI.  Unidad Social Cristiana

ELS.  Cambio Democratico

ELS.  Frente Farabundo Marti para la
Liberacion Nacional (FMLN)

GUA.  Partido Patriota

GUA.  Frente Republicano Guatemalteco

GUA.  Partido Unionista

GUA.  Unidad Nacional de la Esperanza

HON.  Unificacién Democrética

HON. Partido Democracia Cristiana

HON.  Partido Innovacién y Unidad
Socialdemacrata (PINU-SD)

HON. Partido Liberal de Honduras

HON. Partido Nacional de Honduras
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Continuacién.,
MEX.  Partido Accion Nacional (PAN)
MEX.  Partido Revolucionario Institucional (PRI)
MEX.  Partido Verde Ecologista de México
NIC. Partido Liberal Constitucionalista (PLC)
PAN. Partido Revolucionario Democratico (PRD)
PAN. Cambio Democratico
PAN. Partido Politico Panamefiista
PAN. Unioén Patridtica
PAR. Asociacion Nacional Republicana (ANR)
PAR.  Unién Nacional de Ciudadanos Eticos
(UNACE)
PER.  Partido Aprista Peruano (APRA)
PER. Partido Nacionalista del Pert
o PER. Partido Popular Cristiano
%; PER. Union por el Peru
3 RDO.  Partido Revolucionario Dominicano
E RDO.  Partido de la Liberacion Dominicana
ag; RDO.  Partido Reformista Social Cristiano
E URU. Partido Socialista-Frente Amplio
'é Total =9 Total =12
S ARG.  Afirmacién para una Republica Igualitaria BOL. Frente de Unidad Nacional
§ (ARI) (UN)
- ARG.  Propuesta Republicana-Compromiso BOL. Movimiento al Socialismo
2 para el Cambio (CPC) (MAS-PSP)
© CHI. Partido Demédcrata Cristiano BRA. Partido do Movimento Democratico
Brasileiro (PMDB)
CHI. Partido Radical Social Demécrata ECU. Partido Sociedad Patriética (PSP)
MEX.  Partido de la Revolucion Democratica ELS. Alianza Republicana Nacionalista
ol . (PRD) (ARENA)
= |MEX.  Convergencia ELS. Partido Demécrata Cristiano
NIC. Alianza Liberal Nicaragiense RDO. Fuerza Nacional Progresista
PAR. Partido Democratico Progresista (PDP) URU. Herrerismo-Partido Nacional
PAR. Partido Liberal Radical Auténtico (PLRA) URU. Movimiento de Participacion
Popular (MpP)-Frente Amplio (FA)
VEN. Movimiento por la Democracia
Social (PODEMOS)
VEN. Movimiento Primero Justicia (MPJ)
VEN. Partido Comunista de Venezuela

(Pcv)

Fuente: Elaboracion propia con datos del BID e IDEA (2010).
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Tabla 5.
Cursos de capacitacion politica a afiliadas del partido
Existencia Presupuesto
1=65/0=21| 1=20/0=65

BOL. Frente de Unidad Nacional (UN) 1 1
BRA. Democratas 1 1
COL. Partido Conservador Colombiano 1 1
COL. Partido Liberal Colombiano 1 1
COL. Polo Democratico Alternativo 1 1
CRI. Accion Ciudadana 1 1
CRI. Liberacion Nacional 1 1
CRI. Movimiento Libertario 1 1
CRI. Unidad Social Cristiana 1 1
ELS. Partido Demécrata Cristiano 1 1
HON. E,?'Ltlij(fg;;novacién y Unidad Socialdemécrata 1 1
HON. Partido Liberal de Honduras 1 1
MEX.  Convergencia 1 1
MEX. Partido Accién Nacional (PAN) 1 1
MEX. Partido Revolucionario Institucional (PRI) 1 1
PAN. Cambio Democrético 1 1
PAN. m%\ﬂgm\t;) Liberal Republicano Nacionalista 1 1
PAN. Partido Politico Panamefiista 1 1
RDO. Partido Reformista Social Cristiano 1 1
VEN. Movimiento Primero Justicia (MPJ) 1 1
ARG. Partido Socialista (Ps) 1 0
ARG. Union Civica Radical (UCR) 1 0
BOL. Movimiento al Socialismo (MAS-IPSP) 1 0
BOL. Movimiento Nacionalista Revolucionario (MNR) 1 0
BOL. Poder Democratico y Social (PODEMOS) 1 0
BRA. Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB) 1 0
BRA. Partido Democratico Trabalhista (PDT) 1 0
BRA. Partido Progressista (PP) 1 0
CHI. Partido por la Democracia 1 0
CHI. Partido Radical Social Demdcrata 1 0
CHI. Partido Socialista 1 0
COL. Partido Cambio Radical 1 0
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Continuacion.
ECU. Movimiento Pais o Acuerdo Pais 1 0
ECU. (F;g/i\c:f)) Renovador Institucional Accién Nacional 1 0
ECU. Partido Sociedad Patriética (PSP) 1 0
ELS. Alianza Republicana Nacionalista (ARENA) 1 0
ELS. Cambio Democratico 1 0
ELS. Er:cr:toi ;a(rg;)tJNn)do Marti para la Liberacion 1 0
GUA. Partido Patriota 1 0
GUA. Frente Republicano Guatemalteco 1 0
GUA. Gran Alianza Nacional 1 0
GUA. Partido Unionista 1 0
HON. Unificacién Democratica 1 0
HON. Partido Democracia Cristiana 1 0
HON. Partido Nacional de Honduras 1 0
MEX. Partido Verde Ecologista de México 1 0
NIC. Partido Liberal Constitucionalista (PLC) 1 0
PAN. Partido Revolucionario Democratico (PRD) 1 0
PAR. Asociacion Nacional Republicana (ANR) 1 0
PAR. Partido Liberal Radical Auténtico (PLRA) 1 0
PAR. Partido Patria Querida 1 0
PER. Partido Aprista Peruano (APRA) 1 0
PER. Partido Popular Cristiano 1 0
PER. Unién por el Pert 1 0
RDO. Partido Revolucionario Dominicano 1 0
RDO. Fuerza Nacional Progresista 1 0
ARG. Partido Justicialista (PJ) 1 0
iR, P i Conpanso 1 o
BOL. Movimiento Sin Miedo (MSM) 1 0
BRA. Partido Trabalhista Brasileiro (PT8) 1 0
ECU. Movimiento Popular Democrético (MPD) 1 0
GUA. Unidad Nacional de la Esperanza 1 0
PAR. Union Nacional de Ciudadanos Eticos (UNACE) 1 0
RDO. Partido de la Liberacion Dominicana 1 0
VEN. Partido Socialista Unido 1 0
ARG. Afirmacion para una Republica Igualitaria (ARI) 0 0
BRA. Partido do Movimento Democratico Brasileiro 0 0
(PMDB)
BRA. Partido dos Trabalhadores (PT) 0 0

« TEMAS SELECTOS DE




Andira Herndndez Monzoy || 45

Continuacién.
CHI. Partido Demédcrata Cristiano 0 0
COL. Partido Social de Unidad Nacional 0 0
ECU. Partido Social Cristiano (PSC) 0 0
MEX. Partido de la Revolucion Democrética (PRD) 0 0
PAR. Partido Democrético Progresista (PDP) 0 0
PER. Partido Nacionalista del Pert 0 0
URU. Partido Socialista-Frente Amplio 0 0
URU. Asamblea Uruguay-Frente Amplio 0 0
URU. Herrerismo-Partido Nacional 0 0
URU. llz\/l:]\glrinoi?;ic)) de Participacion Popular (MPP)-Frente 0 0
URU. Partido Colorado-Foro Batllista 0 0
URU. Partido Colorado-Lista 15 0 0
URU. Partido Nacional-Alianza Nacional 0 0
VEN. Movimiento por la Democracia Social (PODEMOS) 0 0
VEN. Partido Comunista de Venezuela (Pcv) 0 0
NIC. Alianza Liberal Nicaraglense 0 0
PER. Cambio 90 0 0
URU. Vertiente Artiguista-Frente Amplio 0 0

El valor de 1 en Existencia indica la existencia de un curso de capacitacion politica de mujeres
integrantes del partido; mientras 0 indica la ausencia. El valor 1 en Presupuesto indica

la asignacion de recursos para estos cursos.
Fuente: Elaboracion propia con datos del BID e IDEA (2010).
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Tabla 6.

Fuentes de financiamiento de cursos de capacitacion politica
a candidatas (ultima eleccion, 2009)

Total = 56 partidos
ARG. | Partido Socialista (PS) Otros
ARG. Propugsta Republicana-Compromiso para el
Cambio (CPC) Otros
ARG. | Union Civica Radical (UCR) Otros
BOL. | Frente de Unidad Nacional (UN) Cooperacion internacional y sociedad civil
BOL. | Movimiento al Socialismo (MAS-IPSP) Partido y de las propias participantes
BOL. | Movimiento Sin Miedo (MsMm) Con recursos proporcionados por el partido
BOL. | Poder Democratico y Social (PODEMOS) Cooperacion internacional y sociedad civil
BRA. | Democratas Otros
BRA. Partido da Social Democracia Brasileira . .
(PsDpB) Con recursos proporcionados por el partido
BRA. | Partido Democratico Trabalhista (PDT) Con recursos proporcionados por el partido
BRA. Parti.dol do Movimento Democratico . .
Brasileiro (PMDB) Con recursos proporcionados por el partido
BRA. | Partido Progressista (PP) Con recursos proporcionados por el partido
BRA. | Partido dos Trabalhadores (PT) Con recursos proporcionados por el partido
BRA. | Partido Trabalhista Brasileiro (PTB) Con recursos proporcionados por el partido
CHI. | Partido por la Democracia Cooperacion internacional y sociedad civil
CHI. | Partido Radical Social Democrata Con recursos proporcionados por el partido
CHI. | Partido Socialista Con recursos proporcionados por el partido
COL. | Partido Conservador Colombiano Otros
COL. | Partido Liberal Colombiano Con recursos proporcionados por el partido
CRI. | Accién Ciudadana Otros
CRI. | Liberacién Nacional Otros
CRI. | Movimiento Libertario Otros
CRI. | Unidad Social Cristiana Con recursos proporcionados por el partido
ECU. | Movimiento Pais o Acuerdo Pais Otros
ECU. | Movimiento Popular Democratico (MPD) Con recursos proporcionados por el partido
ECU. Part?do Renovador Institucional Accion
Nacional (PRIAN) Otros
ELS. | Alianza Republicana Nacionalista (ARENA) | Cooperacion internacional y sociedad civil
ELS. Freqte Farabundo Marti para la Liberacion . .
Nacional (FMLN) Con recursos proporcionados por el partido
GUA. | Frente Republicano Guatemalteco Otros
GUA. | Gran Alianza Nacional Otros
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Continuacién.
GUA. | Partido Unionista Otros
GUA. | Unidad Nacional de la Esperanza Otros
HON. | Partido Democracia Cristiana Otros
HON. Part'ido Innovacion y Unidad . .
Socialdemocrata (PINU-SD) Con recursos proporcionados por el partido
HON. | Partido Liberal de Honduras Otros
HON. | Partido Nacional de Honduras Otros
MEX. | Partido Accion Nacional (PAN) Con recursos proporcionados por el partido
MEX. | Partido Revolucionario Institucional (PRI) Otros
MEX. | Partido Verde Ecologista de México Con recursos proporcionados por el partido
NIC. | Alianza Liberal Nicaragiiense Cooperacion internacional y sociedad civil
PAN. | Partido Revolucionario Democrético (PRD) | Con recursos proporcionados por el partido
PAN. | Cambio Democratico Otros
PAN. Moyimiepto Liberal Republicano o . . B
Nacionalista (MOLIRENA) Cooperacion internacional y sociedad civil
PAN. | Partido Politico Panamefiista Otros
PAN. | Unién Patriética Con recursos de las propias participantes
PAR. | Asociacidn Nacional Republicana (ANR) Con recursos de las propias participantes
PAR. | Partido Liberal Radical Auténtico (PLRA) Otros
PAR. | Partido Patria Querida Cooperacion internacional y sociedad civil
PAR. Unién Nacional de Ciudadanos Eticos
(UNACE) Otros
PER. | Partido Aprista Peruano (APRA) Cooperacion internacional y sociedad civil
PER. | Partido Popular Cristiano Cooperacion internacional y sociedad civil
PER. | Unién por el Per( N/A
RDO. | Partido Revolucionario Dominicano Con recursos proporcionados por el partido
RDO. | Partido de la Liberacion Dominicana Con recursos proporcionados por el partido
RDO. | Partido Reformista Social Cristiano Con recursos proporcionados por el partido
URU. | Partido Socialista-Frente Amplio Partido y cooperacién internacional y la

sociedad civil

Fuente: Elaboracion propia con datos del BID e IDEA (2010).
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Grafica 1.
Numero acumulativo de partidos que han adoptado cuotas de género
para maximo érgano ejecutivo y candidatas legislativas

2001 2003

—&—Nudmero acumulativo de partidos con cuotas para maximo érgano ejecutivo

2005

2007

2008

—#—Nudmero acumulativo de partidos con cuota para candidatas legislativas

Fuente: Elaboracion propia con datos del BID e IDEA (2010).

Tabla7.

Adopcioén de cuota partidaria para mujeres
en maximo 6rgano ejecutivo

Aplicacion Sanciones
Ao ultima Minimo |, L.
eleccion incumplimiento

RDO. |Partido Revolucionario Dominicano 1990 No 33.0% No
URU. |Partido Socialista-Frente Amplio 1991 N/A N/A No
CHI.  |Partido por la Democracia 1993 Si 40.0% No
ELS. Flrente |‘:’arabunldo Marti para la 1995 si 35.0%

Liberacion Nacional (FMLN) No
CHI.  |Partido Socialista 1997 Si 40.0% Si
CRI.  |Accién Ciudadana 1997 Si 40.0% Si
CRI. |Liberacion Nacional 1997 Si 40.0% No
CRI.  |Movimiento Libertario 1997 Si 40.0% No
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Continuacién.

CRI.  |Unidad Social Cristiana 1997 Si 40.0% Si
BRA. |Partido Democrético Trabalhista (PDT) 1999 No 30.0% No
CHI.  |Partido Demdcrata Cristiano 1999 Si 20.0% Si
ARG. |Unién Civica Radical (UCR) 2000 No 30.0% No
BRA. |Partido dos Trabalhadores (PT) 2001 N/A 30.0% Si
ARG. |Partido Socialista (PS) 2002 Si 30.0% No
MEX. |Convergencia 2002 Si 40.0% No
PAN. E;lrg;io Revolucionario Democréatico 2002 No 30.0% "
BOL. |Frente de Unidad Nacional (UN) 2003 Si 50.0% No
ARG, gglr)nacmn para una Republica Igualitaria 2004 si 30.0% "
HON. |Partido Democracia Cristiana 2004 Si 30.0% No
PER. |Partido Aprista Peruano (APRA) 2004 N/S 30.0% No
PER. |Partido Popular Cristiano 2004 N/S 30.0% No
RDO. |Partido Reformista Social Cristiano 2004 Si 33.0% No
BOL. |Poder Democratico y Social (PODEMOS) 2005 Si 50.0% No
BRA. |Partido Socialista Brasileiro (PSB) 2005 N/D 30.0% No
HON. |Partido Nacional de Honduras 2005 Si 30.0% No
MEX. |Partido Revolucionario Institucional (PRI) | 2005 Si 50.0% No
NIC. |Partido Liberal Constitucionalista (PLC) 2005 No 40.0% No
PAN. |Partido Politico Panamefiista 2005 No 30.0% No
PAR. |Asociacion Nacional Republicana (ANR) 2005 Si 33.0% No
PER. |Partido Nacionalista del Pert 2005 N/S 30.0% No
COL. |Partido Social de Unidad Nacional 2006 Si 9.0% No
NIC. |Alianza Liberal Nicaragiiense 2006 Si 2 No
BOL. |Movimiento Sin Miedo (MSM) 2007 Si 30.0% No
HON. |Unificacién Democratica 2007 Si 50.0% No
MEX. (F’Pe:{rg;io de la Revolucion Democratica 2007 No 50.0% "
PAN. |Cambio Democratico 2007 No 30.0% No
PAR. |Partido Democrético Progresista (PDP) 2007 Si 40.0% Si
MEX. |Partido Acciéon Nacional (PAN) 2008 No 40.0% No
ELS. |Cambio Democratico 2009 No 30.0% N/A

' Se refiere a dos mujeres.
N/A: No Aplica; N/S: No Sabe; N/D: No Definido
Fuente: Elaboracion propia con datos del BID e IDEA (2010).
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Tabla 8.
Partidos con cuota para candidatas legislativas
Ao Minimo Sanciones por
aprobacion incumplimiento
URU. Partido Socialista-Frente Amplio 1991 N/A No
ELS. Frer?te Farabundo Marti para la Liberacion 1995 35.0% No
Nacional (FMLN)
CRI. Accion Ciudadana 1997 50.0% Si
CRI. Liberacién Nacional 1997 40.0% No
CRI. Movimiento Libertario 1997 40.0% No
CRI. Unidad Social Cristiana 1997 40.0% No
NIC. Z:rs[\’:;e Sandinista de Liberacion Nacional 1998 30.0% No
BRA. Partido Democratico Trabalhista (PDT) 1999 20.0% No
ARG. Unién Civica Radical (UCR) 2000 30.0% Si
ARG. Partido Socialista (PS) 2002 30.0% No
MEX. Convergencia 2002 40.0% No
ARG, ,(B:Larlr)namon para una Republica Igualitaria 2004 30.0% No
HON. Partido Democracia Cristiana 2004 30.0% No
PER. Partido Aprista Peruano (APRA) 2004 30.0% No
PER. Partido Popular Cristiano 2004 30.0% No
RDO. Partido Revolucionario Dominicano 2004 33.0% No
BOL. Poder Democratico y Social (PODEMOS) 2005 50.0% No
HON. Part.ido Innf)vaci()n y Unidad 2005 30.0% No
Socialdemécrata (PINU-SD)
HON. Partido Nacional de Honduras 2005 30.0% No
MEX. Partido Revolucionario Institucional (PRI) 2005 50.0% No
NIC. Partido Liberal Constitucionalista (PLC) 2005 40.0% No
PAN. Partido Revolucionario Democratico (PRD) 2005 30.0% No
PAN. Partido Politico Panamefista 2005 30.0% No
PAR. Asociacion Nacional Republicana (ANR) 2005 33.0% No
PER. Partido Nacionalista del Perd 2005 30.0% N/A
PAR. Partido Liberal Radical Auténtico (PLRA) 2006 33.0% No
URU. Vertiente Artiguista-Frente Amplio 2006 33.0% No
HON. Unificacion Democratica 2007 50.0% No
MEX. Partido de la Revolucién Democrética (PRD) 2007 50.0% Si
PAN. Cambio Democratico 2007 30.0% No
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Continuacién.
CHI. Partido por la Democracia 2008 40.0% No
ECU. Movimiento Pais o Acuerdo Pais 2008 50.0% No
MEX.  |Partido Accién Nacional (PAN) 2008 40.0% Si
PAR. Unién Nacional de Ciudadanos Eticos 2008 50.0% No
(UNACE)
ELS. Cambio Democratico 2009 30.0% No
N/A: No Aplica

Partidos ordenados por afio de adopcién de la cuota.
Fuente: Elaboracion propia con datos del BID e IDEA (2010).

Tabla 9.

Partidos con Unidad de Género con encargada nominada / electa
y con plan de actividades (al 2009)

Programa Pertfan.ece Recibe partidas
. a maximo
de equidad éraano regulares y fondos
de género . 9 . puntuales
ejecutivo
ARG, Propues.ta Republicana-Compromiso para si si Puntuales
el Cambio (cPc)
ARG.  |Unién Civica Radical (UCR) Si Si No recibe
ARG.  |Partido Socialista (PS) No Si Puntuales
BOL. Frente de Unidad Nacional (UN) Si Si Puntuales
BOL. Movimiento Nacionalista Revolucionario si si Puntuales
(MNR)
BRA Partido da Social Democracia Brasileira Si si Regulares
(PspB)
BRA. Democratas Si No Regulares
y Puntuales
BRA.  |Partido Democratico Trabalhista (PDT) Si No Puntuales
Regul
BRA.  |Partido Progressista (PP) Si No eguares
y Puntuales
BRA.  |Partido dos Trabalhadores (PT) Si No Puntuales
BRA.  |Partido Trabalhista Brasileiro (PTB) Si No Regulares
BRA Part|.do. do Movimento Democratico si No No recibe
Brasileiro (PMDB)
CHI. Partido por la Democracia Si Si Puntuales
CHI. Partido Demacrata Cristiano Si No No recibe
CHI. Partido Radical Social Demécrata No Si No recibe
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Continuacion.
CHI. Partido Socialista No Si No recibe
COL. Partido Liberal Colombiano Si No Regulares
COL. Partido Conservador Colombiano Si N/A Regulares
CRI. Liberacion Nacional Si Si Puntuales
CRI. Unidad Social Cristiana Si Si Regulares
y Puntuales
CRI. Accién Ciudadana Si No No recibe
ECU. Partlldo Renovador Institucional Accion si si No recibe
Nacional (PRIAN)
ECU.  |Movimiento Pais o Acuerdo Pais Si N/D Regulares
y Puntuales
ECU.  |Partido Social Cristiano (PSc) No Si Puntuales
ECU. |Partido Sociedad Patritica (PSP) No Si No recibe
ELS. Frer?te Farabundo Marti para la Liberacion si si Regulares
Nacional (FMLN)
ELS. Partido Demécrata Cristiano Si Si N/S
GUA.  |Partido Patriota Si Si Puntuales
GUA.  |Partido Unionista Si Si No recibe
GUA.  |Frente Republicano Guatemalteco Si No Puntuales
GUA.  |Gran Alianza Nacional Si N/A No recibe
GUA.  |Unidad Nacional de la Esperanza Si N/A No recibe
HON.  |Unificacion Democratica Si Si Puntuales
HON.  |Partido Democracia Cristiana Si Si Puntuales
Regul
HON.  |Partido Liberal de Honduras Si Si eguiares
y Puntuales
HON.  |Partido Nacional de Honduras Si No Puntuales
HON. Part'ldo Innf)vamon y Unidad si N/A Regulares
Socialdemocrata (PINU-SD) y Puntuales
MEX. Partido de la Revoluciéon Democrética si si Regulares
(PRD)
MEX. |Partido Revolucionario Institucional (PRI) Si Si Regulares
y Puntuales
i Regul
MEX.  |Partido Verde Ecologista de México Si Si eguiares
y Puntuales
MEX. |Convergencia Si No Regulares
y Puntuales
MEX.  |Partido Accion Nacional (Pan) No si Regulares
y Puntuales
PAN. Partido Revolucionario Democratico (PRD) Si Si Regulares
y Puntuales
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Continuacién.
PAN. Partido Politico Panamefista Si Si Regulares
PAN. Movlimier?to Liberal Republicano No si No recibe
Nacionalista (MOLIRENA)
PAR. Asociacién Nacional Republicana (ANR) Si No Puntuales
PAR. Partido Patria Querida Si No Puntuales
PAR. Partido Liberal Radical Auténtico (PLRA) No Si No recibe
PER.  |Partido Aprista Peruano (APRA) Si Si No recibe
PER. Partido Popular Cristiano Si Si No recibe
PER. Unién por el Peru No Si No recibe
PER. Partido Nacionalista del Peru No N/A No recibe
RDO. |Partido Reformista Social Cristiano Si Si Regulares
y Puntuales
RDO. |Partido de la Liberacion Dominicana Si No Puntuales
RDO. |Partido Revolucionario Dominicano No Si Puntuales
URU.  |Partido Colorado-Lista 15 Si Si No recibe
URU.  |Partido Socialista-Frente Amplio si N/A yRF?S:t'j;T:S
URU.  |Herrerismo-Partido Nacional Si N/A No recibe
VEN. Movimiento Primero Justicia (MPJ) Si N/A Puntuales

N/A: No Aplica; N/D: No Definido

Partidos ordenados por pais. El nimero total de partidos que cuentan formalmente con una Unidad
de Género son 83, de los cuales 8 no cuentan actualmente con encargada. De éstos (75), 10 no
cuentan con un programa de actividades. El resultado son 65 partidos que en 2009 contaban con una
Unidad de Género funcionando.

Fuente: Elaboracion propia con datos del BID e IDEA (2010).
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