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Prologo

Agradecemos a todas las personas que se
tomaron eltiempoYy el esfuerzo para La violencia
de género sigue siendo uno de los desafios
mas apremiantes para alcanzar el desarrollo
sostenible y garantizar los derechos humanos.
En México, la lucha por la igualdad de género
se entrelaza con contextos complejos en los
que los sectores ambientales juegan un papel
fundamental. La relacion entre la violencia de
género y la sostenibilidad ambiental es una
dimensidén que requiere urgente atencion,
pues no solo compromete la justicia social, sino
también la capacidad de las comunidades para
gestionar sus recursos naturales de manera
equitativa y efectiva.

El Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) en México reconoce que la
desigualdad de géneroy la violencia asociada
limitan el pleno potencial de las mujeres vy
las nifias, afectando tanto su calidad de vida
como el desarrollo de sus comunidades. En
los sectores ambientales, donde las mujeres
desempefian roles cruciales, como en la gestién
de los recursos naturales, la violencia de género
se presenta como un obstéculo que profundiza
la vulnerabilidad de las comunidades y dificulta
la implementacién de soluciones sostenibles.

Por ello, en 2023 se decidié realizar la “Encuesta
sobre violencias de género en sectores ambien-
tales”, con el objetivo de recopilar informacién
sobre las experiencias de violencia de género
a las que se enfrentan las personas que se

desempefian en los sectores ambientales (de
forma laboral, voluntaria, educativa, etc.). Este
informe sistematiza de manera integral las
experiencias recopiladas en la encuesta sobre
las manifestaciones y las raices de la violencia
de género en los sectores ambientales en
México. A través del analisis de las mas de 200
respuestas, se identifican los principales desa-
fios y se proponen recomendaciones concretas
para fortalecer las politicas publicas, promover
la participacién equitativa y garantizar entornos
libres de violencia para todas las personas invo-
lucradas en la gestion ambiental.

Desde el PNUD en México, reafirmamos nuestro
compromiso de trabajar en colaboracién con
las instituciones gubernamentales, la sociedad
civil y las comunidades para avanzar hacia un
futuro en el que la igualdad de género sea una
realidad, y en el que las mujeres y las nifias
puedan ejercer plenamente sus derechos. Este
informe es un llamado a la accién para visibi-
lizar las intersecciones entre género, violencia
y medio ambiente, y para implementar medidas
transformadoras que nos acerquen a un México
mas justo, igualitario y sostenible.

Lorenzo Jiménez de Luis
Representante residente del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo en México
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Resumen ejecutivo

Este informe, elaborado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en
México, presenta los resultados de una encuesta
virtual sobre las violencias de género en los
sectores ambientales del pais. A través de la
participacion de 204 personas de diversas iden-
tidades de género, edades, entornos y niveles
de involucramiento en estos sectores, se iden-
tificaron formas prevalentes de violencia, asi
como los dmbitos donde ocurren y los impactos
que generan en la salud mental, asi como en el
desarrollo profesional.

Los hallazgos revelan una alta incidencia de
roles y estereotipos de género, acoso verbal
y sexual, discriminacién y brechas salariales
que afectan diferenciadamente a las mujeres.
Ademas, se evidencian violencias diferenciadas
hacia las defensoras ambientales, especial-
mente aquellas de comunidades indigenas
y rurales. Asimismo, se identificaron retos
respecto a la efectividad de las respuestas
institucionales y en materia de seguridad para
denunciar, lo que puede significar un aumento
en el riesgo de las personas.

Ante este panorama, se proponen recomenda-
ciones clave como fortalecer los mecanismos
de denuncia y apoyo, implementar programas
de sensibilizaciéon y capacitacién con perspec-
tiva de género, promover el liderazgo de las
mujeres en la toma de decisiones ambientales,
brindar acompafiamiento psicoldgico especiali-
zado y desarrollar estrategias interseccionales
para defensoras ambientales, entre otras.

Se busca que este documento permita a las
instituciones contar con elementos que contri-
buyan a incidir en los sectores ambientales,
para construir entornos laborales y de partici-
pacioén seguros, igualitarios y libres de violencia
de género.
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Alcance
metodoldgico
del estudio

Si bien este informe logra visibilizar las violencias de género en los sectores
ambientales en México a través de las experiencias de las personas participantes
en la encuesta, es importante reconocer el alcance metodoldgico que tuvo la
misma:

La muestra, aunque diversa, no es estadisticamente representativa de todas
las personas que se desempefian en estos sectores a nivel nacional. Se
recomienda que futuros estudios amplien la cobertura y utilicen técnicas
de muestreo probabilistico.

La encuesta se lanzd a nivel nacional, pero las respuestas obtenidas reflejan
una distribucién geogréfica especifica. Esta particularidad en la ubicacion de
las personas participantes debe considerarse al interpretar los resultados,
ya que puede no representar la totalidad de las realidades en todos los
territorios del pais.

La encuesta digital puede haber excluido a personas con limitado acceso a
internet o a dispositivos digitales, especialmente en comunidades rurales o
indigenas. Serd valioso complementar con técnicas presenciales de reco-
leccién de datos.

Debido a la naturaleza sensible del tema, es posible que algunas personas
hayan omitido o subreportado sus experiencias de violencia. Generar espa-
cios seguros y de confianza es fundamental para futuras investigaciones.

El alcance del estudio no permitié profundizar en las vivencias especificas
de las mujeres defensoras ambientales. Se requieren esfuerzos adicionales
de investigacion cualitativa para comprender sus riesgos y vulnerabilidades
particulares.

Estos alcances metodoldgicos no restan validez a los hallazgos, sino que plantean
oportunidades para enriquecer el conocimiento sobre esta problematica por
medio de futuras investigaciones con enfoques complementarios.
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Las mujeres son una fuerza fundamental para la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo
sostenible de sus comunidades, sin embargo,
aun persisten situaciones de violencia de
género que atentan contra su integridad y la
de las personas de la comunidad LGBTIQ+, y
afectan de diversas formas la labor que llevan
a cabo en los diferentes sectores ambientales.

Este informe, desarrollado por el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
en México, expone los resultados de una
encuesta disefiada para visibilizar las violen-
cias de género en los sectores ambientales del
pais. De acuerdo con los resultados, las mujeres
que se desenvuelven en este dmbito son vulne-
rables a enfrentar acoso sexual, comentarios
misdginos, discriminacién laboral y menoscabo
de sus contribuciones profesionales, entre otras
formas de violencia.

Este preocupante contexto subraya la urgente
necesidad de adoptar medidas para transformar
patrones socioculturales discriminatorios y para
erradicar la violencia contra las mujeres. Ello
instaria al cumplimiento de los compromisos
internacionalmente adquiridos por México en
la materia, como lo es la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discrimina-
cién contra la mujer (CEDAW) y la Convencidén
Interamericana para prevenir, sancionar y erra-
dicar la violencia contra la mujer (Belém do Par3).

Introduccion

El presente documento evidencia la gravedad
de la situacién y subraya la importancia de visi-
bilizar esta problematica. Ademas, presenta una
serie de recomendaciones orientadas a prevenir
y mitigar estas violencias, asegurando su aten-
cién oportuna en un marco de igualdad de
género y proteccién ambiental, componentes
fundamentales para el desarrollo sostenible.

Es crucial tratar esta teméatica desde una pers-
pectiva interseccional, reconociendo las vulne-
rabilidades especificas de las mujeres indigenas
y rurales, quienes enfrentan desigualdades
estructurales, violencia institucional y discrimi-
nacién generalizada que obstaculizan grave-
mente su labor en la defensa ambiental. Este
informe no solo busca visibilizar la prevalencia
de estas violencias, sino también proponer
estrategias concretas para construir entornos
mas seguros, igualitarios y libres de discrimi-
nacién. Asimismo, se enfatiza la necesidad de
profundizar en los hallazgos con un enfoque
que reconozca las intersecciones entre género,
identidad cultural y étnica, ubicacién geogra-
fica, edad, situacién de discapacidad y otras
posibles situaciones de vulnerabilidad. Este
enfoque permitird comprender de manera mas
integral las experiencias y desafios especificos
que enfrentan las mujeres y personas de la
comunidad LGBTIQ+ en los sectores ambien-
tales, y disefiar intervenciones mas efectivas y
adecuadas a los distintos contextos.
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El objetivo principal de este informe es visibi-
lizar el contexto de violencia de género que
enfrentan las personas que se desempefian en
los sectores ambientales en México, abarcando
contextos laborales, de voluntariado, educa-
tivos y/o de defensa territorial, y asi fomentar
una cultura de respeto y no discriminacién que
contribuya a la erradicacion de la violencia de
género en los sectores ambientales de México
a partir de recomendaciones especificas. A
partir de un enfoque de género interseccional,

Objetivos especificos:

Identificar las formas
prevalentes de violencia

de género en el sector
ambiental considerando tanto
experiencias directas como
situaciones presenciadas.

Comprender el impacto
de estas violencias en la
seguridad, la salud mental
y el desempefio profesional
de las victimas.

Objetivo del informe

se busca comprender de manera integral las
experiencias y desafios particulares a los que
se enfrentan las mujeres y las personas de la
comunidad LGBTIQ+ en los sectores ambien-
tales, y asi disefiar recomendaciones para
intervenciones mas efectivas que respondan a
sus contextos especificos en un marco seguro,
que impulsen politicas publicas y practicas que
garanticen que todas las personas puedan
trabajar sin enfrentar barreras de género, discri-
minacién o cualquier tipo de violencia.

Proponer recomendaciones
para promover entornos
mas seguros e igualitarios
en el sector ambiental, tanto
laboral como educativo.

Fomentar una cultura de

respeto y no discriminacion,
contribuyendo a la erradicacion
de la violencia de género en los
sectores ambientales de México.
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Para comprender a fondo las dindmicas de
violencia de género en los sectores ambien-
tales de México, se disefié e implementé una
encuesta digital, cuyo instrumento completo
se incluye en los anexos de este informe. Esta
encuesta exploré cuidadosamente aspectos
demogréaficos y experiencias personales de
violencia de género, asi como el grado de invo-
lucramiento de las personas encuestadas en los
sectores ambientales. A través de preguntas
estructuradasy abiertas, se identifico el género
y la edad, la autoadscripciéon étnica y cultural,
la ubicacién geogréfica en México, el nivel de
involucramiento en los sectores ambientales.
Asimismo, se recopilaron las experiencias de
violencia de género en contextos especificos
como entornos laborales, espacios publicos
y virtuales, y las medidas con las que se ha
respondido a las distintas formas de violencia
de género. Ademas, se recogieron testimonios
sobre la percepcién de seguridad para denun-
ciar estas situaciones y los impactos que han
tenido en materia de salud mental.

El enfoque metodoldgico utilizado no solo cuan-
tifica los tipos y la frecuencia de la violencia, sino
que también captura experiencias vividas por
las personas participantes, proporcionando asi
una visién amplia de las problematicas enfren-
tadas por las mujeres en los sectores ambien-
tales en México.

1"

Metodologia

El uso de una metodologia mixta permitié la
recopilacién de datos cuantitativos y cualita-
tivos sobre el mismo objetivo de investigacion,
y con ello el desarrollo de una mejor compren-
sion del fendmeno.

A partir de los resultados de la encuesta se
establecieron categorias para analizar las varia-
bles que intervienen en los casos de violencia
de género en sectores ambientales y hacer
interacciones entre si para definir de manera
mas detallada las circunstancias que producen
estas situaciones de violencia.

El cruce de estas variables permitié contex-
tualizar las formas de violencia en espacios,
modalidades, y dmbitos de actividad especi-
ficos, lo que enriquecid la interpretacién ya
que no solo se cuantificaron las respuestas de
las personas participantes, sino que también
se enriquecieron a partir de testimonios y su
proceso inductivo de anélisis, el cual reconoce
las subjetividades de las personas, sus entornos
Y Sus circunstancias.



b el

. Metodologia

METODOLOGIA
Modalidad Encuesta en linea
(Microsoft Forms)
Periodo de 17 de julio al 17 de
difusion agosto 2023

Poblacion objetivo

Personas involucradas en
sectores ambientales en
México

Cantidad total 204

de respuestas

Cobertura 30 entidades
geografica de México

(residencia de
las personas
encuestadas)

Principales entidades:
Ciudad de México
28%

Estado de México
1%

Morelos

9%

Tabla 1. Caracteristicas de la Encuesta sobre Violencias de Género en Sectores Ambientales en México 2023
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Perfil demografico

La encuesta se distribuyd a través de plataformas digitales, lo que
permitié alcanzar una amplia gama de participantes, incluyendo a aquellas
personas en dreas remotas o dispersas geograficamente, considerando
asi la diversidad de perspectivas. La encuesta conté con la participacién
de personas de diversos géneros, edades y ubicaciones geogréficas,
principalmente de dreas urbanas y con mayor representacion de mujeres
cisgénero (Gréfica 1). Si bien la muestra no logré capturar las vivencias
de un nimero representativo de personas que se autoadscriben dentro
de la diversidad de pueblos indigenas y comunidades afromexicanas del
pais, los datos recopilados arrojan luz sobre una situacién preocupante
que se intensifica y afecta de manera particular a estas poblaciones.
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Grafica 1. Grafica 2. Grafica 3.
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(Seleccién mdltiple)

Grafica 1, 2 y 3. Elaboracién propia con datos de la encuesta sobre violencias de género en sectores ambientales.’

* Laencuesta contempld las categorias de mujer y hombre trans para el género, asi como poblacién afromexicana para la identidad
cultural. Sin embargo, el alcance de la encuesta no permitié obtener registros para estas identidades. Cabe mencionar que
algunos datos presentados se encuentran cruzados entre la poblacién mestiza urbana y rural, ya que la respuesta permitia

seleccionar multiples opciones.
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Sur-sureste

271%

Involucramiento en sectores

ambientales por region

La regién mayormente representada a
través de la participacién de personas
en la encuesta es la regién Centro del
pais (44%), mientras que las regiones
menos representadas son el Noreste y
Noroeste (con 5% de representacion,
cada una) (Gréfica 4).

Nivel Noroeste
nacional 5.2%

8.3% Noreste
3%

5.2%

Centro
occidente
9.4%

Centro-pais
43.8%

Gréfica 4. Ubicacién geografica. Elaboracion
propia con datos de la encuesta sobre
violencias de género en sectores ambientales.

Esta distribucién refleja principalmente
el alcance que logré la encuesta, mas
que necesariamente la distribucién real
de la actividad ambiental en México.
Destacan los casos de areas urbanas
densamente pobladas como la Ciudad
de México y el Estado de México, asi
como regiones con una importante
riqueza ecolégica como Yucatan y
Jalisco. La diversidad geogréfica obser-
vada ilustra la amplia gama de contextos
desde los cuales hay involucramiento
en los sectores ambientales. También,
subraya la necesidad de considerar
los contextos regionales especificos

al interpretar los resultados de la encuesta, y
resalta dreas donde podria ser necesario un
mayor alcance en futuros estudios para lograr
una representaciéon mas equilibrada de todas
las regiones del pais.

Los datos recopilados, aunque concentrados
en ciertas areas, ofrecen un punto de partida
valioso para comprender las dindmicas regio-
nales en los sectores ambientales. Esta infor-
macién puede ser (til para el disefio de futuras
investigaciones y para el desarrollo de estra-
tegias que aborden las problematicas identifi-
cadas de manera mas focalizada y efectiva en
cada region.

HALLAZGOS
IMPORTANTES

Ambitos de actividad de sectores
ambientales mas reportados por region.

Centro occidente

Implementacién
y gestion de
proyectos
ambientales.

Proyectos de
compensacion
ambiental por
actividades

Consultoria Rlesle

ambiental.
ambientales.

Centro-pais:
Administracién y
formulacién de
politicas publicas
ambientales
Investigacion
cientifica y estudios
ambientales.

Sur-sureste
Defensa y

Noroeste y noreste

Implementacion y
gestion de proyectos

proteccion de la
tierra y el territorio.
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Involucramiento en sectores ambientales
por ambito de actividad, gremios de
actuacion y modalidad de participacién

Los resultados revelan una notable diversidad
en los dambitos de actividad y gremios de
actuacién de las 204 personas encuestadas
en los sectores ambientales. Esta diversidad
nos muestra que la violencia de género es
un problema que afecta a todos los niveles y
tipos de trabajo en los sectores ambientales,
aunque se manifiesta de formas distintas segun
el contexto.

65

Para entender la violencia de género en los
sectores ambientales, es crucial considerar
cdmo se desenvuelven las dindmicas alrededor
de los diferentes &mbitos en los que trabajan las
personas. Cada sector tiene sus propios retos,
caracteristicas y estereotipos de género, lo que
nos ayuda a comprender mejor las dificultades
especificas que enfrentan quienes participan
en ellos.

AMBITOS DE ACTIVIDAD

Implementacién y gestién
de proyectos ambientales

. Activismo ambiental

Administracion y formulacion
de politicas publicas ambientales

Investigacién cientifica y
estudios ambientales

Defensa y proteccién de la
tierra y el territorio

Formulacién e implementaciéon
de politicas publicas

Otro

0

Gréafica 5. Ambitos de actividad. Elaboracién propia con datos de la encuesta sobre violencias de género en

sectores ambientales.

HALLAZGOS
IMPORTANTES

Se registro que 35% de los casos de violencia
de género reportados por ambito de actividad

estan relacionados a los estereotipos de

género y roles tradicionales.

El ambito de actividad que reportd
mas casos de violencia de género
fue el de Defensa y proteccion de la
tierra y el territorio.

15



Involucramiento en sectores ambientales por &mbito de actividad, gremios de actuacién y modalidad de participacion

La mayor presencia de casos de violencia de
género en el &mbito de defensa y proteccién de
la tierray el territorio, puede deberse a una mala
respuesta ante las denuncias, falta de apoyos o
recursos insuficientes o inadecuados. También
es importante considerar las condiciones espe-
cificas de los contextos en los que se desarro-
llan las actividades.

En la mayoria de los ambitos, las violencias
de género mas comunes son aquellas que se

Grafica 6. Gremio
de actuacion.
Elaboracién propia
con datos de la
encuesta sobre
violencias de
género en sectores
ambientales.

Organismo no gubernamental

Instituciones educativas y de investigacién _ 40
Empresas de consultoria ambiental _ 27

refieren a situaciones relacionadas con estereo-
tipos de género y roles tradicionales, casos que
pueden considerarse de menor gravedad, sin
embargo, hay que tomar en cuenta que la gran
incidencia de este tipo de actos responden a
una normalizacién socio-cultural de estos este-
reotipos y roles tradicionales de género y que
son formas de violencia simbdlica que perpe-
than la desigualdad y contribuyen a aumentar
la brecha entre los género.

GREMIO DE ACTUACION

OSCs en temas ambientales 75

45

Organismo internacional _ 25

MODALIDAD DE TRABAJO

Tiempo completo

Otras 20

Voluntariado - 10
Tiempo parcial - 9

Grafica 7. Modalidad de
trabajo. Elaboracién propia
con datos de la encuesta
sobre violencias de género
en sectores ambientales.

HALLAZGOS
IMPORTANTES

de los casos de violencia registrados
son por estereotipos de género y
roles tradicionales.

de las personas que trabajan tiempo

completo en sectores ambientales
han registrado violencia econémica/
brecha salarial.



Involucramiento en sectores ambientales por &mbito de actividad, gremios de actuacién y modalidad de participacion

Es necesario destacar que en el caso de la modalidad de trabajo de tiempo
completo se encontraron indices considerables de violencia econémica/brecha
salarial, que indican que a pesar de que los trabajos en la modalidad de tiempo
completo implican mas prestaciones y un grado mayor de respeto a los derechos
laborales, existe una diferencia injustificada en los salarios entre hombres y
mujeres que desempefian el mismo trabajo o trabajo de igual valor, que puede
ser resultado de su desvalorizacién, y de los estereotipos de género y los roles
tradicionales que ubican a las mujeres en actividades del &mbito privado, como
los cuidados.

La brecha salarial trae consigo consecuencias en la autoestima y el desarrollo
profesional de las mujeres, pero también en la consecucién de la igualdad de
género, la defensa del medio ambiental y el desarrollo sostenible.

Observaciones generales:

En contextos de trabajo a tiempo completo, pueden prevalecer

" dindmicas de poder que favorecen el acoso laboral y la discri-

@ minacién basada en género, afectando las oportunidades de
ascenso profesional.

-rl- En la investigacion persisten estereotipos sobre la capacidad
A de las mujeres en ciencias exactas, lo que puede llevar a la
subvaloracién de su trabajo.

PN En el voluntariado y activismo, las mujeres a menudo enfrentan
': mayor riesgo de violencia al realizar trabajo de campo o en

manifestaciones.

°
.1 En la educacién ambiental, los roles de género tradicionales
“-'./ pueden influir en la asignacién de tareas y responsabilidades.
PP En la formacién académica, los estereotipos pueden desalentar
kw' a las mujeres de seguir ciertas especializaciones consideradas

“masculinas”.
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Principales hallazgos
sobre violencia de
género

Los principales hallazgos de este estudio revelan un panorama complejo y alar-
mante de la violencia de género en los sectores ambientales en México. Esta
seccién presenta un analisis de una realidad persistente y multifacética que
abarca desde la discriminacién sistémica hasta el acoso sexual, evidenciando
los desafios especificos que enfrentan las mujeres y las defensoras ambientales
en estos dmbitos.

A continuacién, se presentan las principales situaciones observadas, seguidas
por un analisis de las formas de violencia, los entornos donde ocurren, y sus
impactos en las victimas.

1 . Formas de violencia de género en sectores ambientales

Las graficas que se muestran a continuacion ofrecen un panorama de la
prevalencia de diversas formas de violencia de género, desglosadas por la
identidad de género de las personas encuestadas: mujeres, personas no
binarias y hombres. Esta presentacién permite una comparacién directa de
las experiencias vividas por cada género, resaltando tanto las similitudes
como las diferencias en los patrones de violencia.

Es importante sefialar que estas graficas no solo cuantifican la incidencia de
actos explicitos de violencia, sino que también capturan formas mas sutiles
de discriminacion y abuso que, aunque menos visibles, tienen un impacto
significativo en la vida laboral y personal de quienes las experimentan.

Al examinar estos datos, es posible reconocer que las distintas formas de
violencia basada en género se interrelacionan y refuerzan mutuamente,
creando un ambiente hostil que afecta de manera desproporcionada dentro
de los dmbitos ambientales.
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Estereotipos de género y roles tradicionales

27%

Acoso sexual

0%

Violencia fisica

No violencia

27%

Acoso verbal

9%

Violencia econémica /
Brecha salarial

9%

18%

Discriminacién de género /
orientacion sexual

18%

Grafica 8. Experiencias de violencia basada en género reportadas por hombres en su trabajo o actividad relacionada

con los sectores ambientales.

Al examinar las respuestas de hombres sobre
violencia de género, se observa frecuente-
mente una confusion entre violencia de género
y otras formas de conflicto laboral o discrimi-
nacion. Esto sefiala la necesidad de un analisis
mas detallado para distinguir adecuadamente
estos casos.

Ademas, hay testimonios de hombres en los
que mencionan que los estereotipos de género
y roles tradicionales benefician a las mujeres,
lo que evidencia una falta de sensibilizacién y
capacitacion en temas de género:

“A través del tiempo, he detectado que dentro
del espacio de discusién sobre el género hay un
excesivo enfoque a perpetrar al sexo masculino
como el culpable de todo y el femenino como
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la victima del hombre. Ahora existe un velo de
revanchismo mal encaminado que permea todas
las relaciones; esto empobrece los verdaderos
espacios de transformacién. Para el sistema que
nos rige, la violencia es mucho mas en términos
de economia y verticalidad que en términos de
género [...]".

La gréfica 8 muestra las formas de violencia
basada en género reportadas por hombres en
los sectores ambientales. Los estereotipos de
género y roles tradicionales son la forma maés
reportada (27%), seguidos por acoso verbal,
discriminacién de género/orientacién sexual,
y amenazas o intimidacion (18% cada uno). La
violencia econdémica/brecha salarial y la violencia
fisica se reportan en un 9% de los casos, mien-
tras que no se reportaron casos de acoso sexual.
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Violencia econémica /

Brec

9%

Por otro lado, algunos reportes de hombres sise
ajustan a la definicion de violencia de género,
particularmente los relacionados con roles
tradicionales y discriminacién por orientacion
sexual. Sin embargo, es crucial contextualizar
estos datos reconociendo que las dindmicas y el
impacto general difieren significativamente para
mujeres y personas no binarias debido a las
estructuras sociales y de poder existentes. Esta
diferencia se refleja no solo en la incidencia,

sino también en la naturaleza y las consecuen-
cias a largo plazo de la violencia experimentada.
Ademas, es importante sefialar que, mientras
algunos hombres pueden enfrentar situaciones
de discriminacién o violencia basada en género,
esto no minimiza ni equipara la magnitud y
sistematicidad de la violencia de género que
experimentan predominantemente las mujeres
y las personas no binarias en la sociedad.

Acoso verbal

67%

ha salarial

orientacion sexual

67%

Estereotipos de género y roles tradicionales

34%

Grafica 9. Personas no binarias que han experimentado alguna forma de violencia de género en su trabajo o actividad

relacionada con los sectores ambientales.

En el caso de la gréfica 9, se muestran las expe-
riencias de violencia basada en género de las
personas no binarias en el sector ambiental
que contestaron esta encuesta. Aqui se visi-
biliza que el acoso verbal y la discriminacién
de género/orientacién sexual son las formas
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mas prevalentes, ambas reportadas por 67% de
las personas encuestadas. Los estereotipos de
género afectan a 34%, mientras que la violencia
econdmica/brecha salarial se reporté en 9% de
los casos.

Discriminacién de género /
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Estereotipos de género y roles tradicionales

46%

. . . 45 %
Violencia fisica

2%

Abuso sexual

2%

Otras formas

7%

Amenazas o intimidacién
relacionadas con el género

8%

13%

No violencia

Acoso verbal

36%

Discriminacién de género /
orientacion sexual

28%

Violencia econémica /
Brecha salarial

28%

Acoso sexual

18%

Grafica 10. Mujeres que han experimentado alguna forma de violencia de género en su trabajo o actividad relacionada

con los sectores ambientales.

Por Ultimo, la gréfica 10 presenta un pano-
rama de las formas de violencia basada en
género que han vivido mujeres en el sector
ambiental. En este caso, siendo los estereo-
tipos de género y roles tradicionales consti-
tuyen la forma mas comun (46%), seguidos
por el acoso verbal (36%). La discriminacién
de género/orientacién sexual y la violencia
econdémica/brecha salarial afectan ambas a
28% de las encuestadas. Asimismo, 18% de
las mujeres encuestadas reportaron casos de
acoso sexual en su entorno laboral.
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Los resultados muestran una preocupante
diversidad de formas de violencia de género,
que van desde estereotipos hasta formas mas
severas de abuso. En general, los estereo-
tipos de género son la forma mas reportada,
sugiriendo una normalizacién de nociones
preconcebidas sobre los roles de género en
estos dmbitos. Aunque comidnmente se reco-
nocen como acciones de menor gravedad, es
crucial reconocerlos como manifestaciones de
violencia simbdlica que perpetlan estructuras
desiguales y sientan las bases para actos mas
explicitos de discriminacién y violencia.
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Estas cifras cobran vida a través de las
experiencias personales compartidas
por las mujeres encuestadas. El siguiente
testimonio ilustra vividamente cémo estas
formas de discriminaciéon se manifiestan
en la practica, revelando las barreras invi-
sibles pero significativas que enfrentan las
mujeres en los sectores ambientales:

Estos comportamientos discriminatorios,
independientemente de su aparente nivel
de severidad, estan profundamente arrai-
gados en el ambiente laboral y académico
de los sectores ambientales, teniendo un
impacto directo en el bienestar, la segu-
ridady el avance profesional de las mujeres
en el sector ambiental. Por ejemplo:

Ademaés de las formas de violencia ya
mencionadas, se recogieron 26 testimo-
nios bajo la categoria de “Otras formas de
violencia de género”. Estos relatos revelan
situaciones que van desde el acoso laboral
hasta la discriminacién basada en roles y
estereotipos de género, con un énfasis
particular en la discriminaciéon por mater-
nidad. Por ejemplo:

“En mi trabajo previo (sector privado)
las mujeres no podiamos participar en
actividades de supervision en campo.
La excusa era que era riesgoso para
nosotras porque se desempefiaban en
zonas de riesgo por delincuencia orga-
nizada. Sin embargo, si nos llevaban
a zonas de riesgo (también por delin-
cuencia organizada) a desemperiar
actividades distintas que no eran de
supervision. Tampoco se permitia que
las mujeres manejaran los vehiculos
grandes (simplemente no habia una

justificacion)’.
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“En ocasiones, las posiciones técnicas
ambientales se prefieren dara hombres por
la supuesta implicacion de cargas fisicas.
Ademas, en el area de medio ambiente,
salud y seguridad dentro de la industria,
enfrento constantemente machismos y un
salario menor al de mis colegas mascu-
linos, pese a tener las mismas o mayores
responsabilidades”’.

“Soy madre soltera desde que estu-
diaba mi carrera universitaria. La mayoria
de las vacantes a las que apliqué tenian
problema con ello, debido a que nece-
sitaban a “alguien disponible siempre’.
Ademas, durante mi carrera se me decia
que no habia sido buena decision estu-
diar ingenieria ambiental ya que es “una
carrera de tiempo completo”’.
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Otro testimonio revela cémo el acoso
laboral puede intersectarse con factores
politicos y personales:

Estos testimonios subrayan cémo los este-
reotipos de género pueden traducirse en
practicas discriminatorias y de violencia
que afectan directamente las oportuni-
dades profesionales de las mujeres, espe-
cialmente de aquellas que son madres.

Por otro lado, es igualmente comdn que
la violencia de género se manifieste en
situaciones de liderazgo, como lo ilustran
los siguientes testimonios:

Otro relato refuerza esta problematica:
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“Fui acosada laboralmente por
no pertenecer al circulo de amis-
tades de las autoridades y por
no ser afin a su actividad politica.
Este acoso incluyo la exclusion de
proyectos importantes y la solicitud
de renuncia por ser mujer y madre,
sin dejar evidencia que permitiera
una denuncia formal’.

“En el medio donde laboro,
mayormente integrado por
hombres, me ha tocado ser discri-
minada por ser mujer y, a pesar
de tener un cargo superior, han
minimizado mi trabajo, mis aseso-
rias. Mis recomendaciones no son
las ideales para ellos, ven menos
capacidades en mi”.

‘A menudo, mis ideas eran
apropiadas por colegas hombres,
quienes las presentaban como
propias, invisibilizandome en el
proceso. Ademds, el hecho de
tener hombres bajo mi supervision
fue motivo de burlas y comentarios
despectivos, lo que subraya las
dindmicas de género problemad-
ticas incluso en roles de liderazgo”.
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La alta incidencia de estas actitudes en entornos laborales predominantemente masculinos
evidencia la urgente necesidad de abordar los sesgos de género profundamente arraigados en
la cultura organizacional del sector ambiental. Es imperativo implementar mecanismos eficaces
tanto para denunciar como para sancionar estas practicas discriminatorias, promoviendo asi un
cambio significativo hacia la igualdad de género en estos espacios profesionales.

HALLAZGOS
IMPORTANTES

Las mujeres de entre 25y
44 afios, provenientes de estados
del centro y sur del pais, que se desempefian
en ONG, gobierno y academia, fueron quienes
reportaron con mayor frecuencia estereotipos de
género, acoso verbal y sexual, y discriminacién en
espacios laborales y de trabajo de campo.

Mujeres indigenas y de entornos rurales sefialaron
violencias relacionadas con exclusién en la toma de
decisiones sobre el territorio.

En la encuesta, mujeres de 45 afios o mas
indicaron violencia econémica y brechas
salariales a lo largo de su trayectoria.
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2 . Entornos donde ocurren las violencias de género

Una vez identificadas las diferentes formas de violencia de género, es
necesario reconocer que estas experiencias se extienden a través de una
amplia gama de entornos, afectando significativamente a las personas en
su vida profesional y personal. En el caso de esta encuesta, el entorno
laboral reporta el mayor nimero de incidentes, con 29% de las respuestas
indicando presencia de discriminacion por género y acoso en oficinas y
organizaciones, tanto en organizaciones de la sociedad civil como en insti-
tuciones de gobierno.

Las situaciones de trabajo de campo o investigacion en terreno también
son notoriamente problematicas representando 23% de los casos de
violencia o intimidacién, subrayando los riesgos adicionales que enfrentan
las mujeres en estos contextos. Asimismo, los espacios publicos siguen
siendo un area de preocupacién con 21% de los reportes de incidentes,
incluyendo amenazas y acoso en actividades de activismo ambiental. El alto
porcentaje combinado de incidentes en entornos laborales y de trabajo de
campo (52%) subraya la magnitud y la naturaleza sistémica de la violencia
de género en los sectores ambientales, evidenciando cémo estas précticas
permean multiples espacios y obstaculizan la plena participacién y desarrollo
profesional de las mujeres en este campo.

Sin embargo, los entornos virtuales y educativos, aunque reportan menos
incidentes, con 9% y 8% respectivamente, no son menos preocupantes,
revelando cémo la violencia se perpetia también en espacios digitales y
académicos. Esto se ejemplifica en el testimonio de una estudiante:

“En la institucion donde estudio experimenté
un episodio incomodo en el que un colega estu-
diante insistia para que saliera con €l. Y llegd a
ser hostigante de mi espacio personal hacién-
dome sentir insegura. Esto sucedio mientras
me encontraba sola en el espacio designado
al laboratorio de investigacion’.
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Esta experiencia pone de manifiesto que los entornos educativos, lejos de ser espacios seguros,
también son escenarios donde persisten diversas formas de violencia de género, como el acoso,
que afectan significativamente la seguridad y el bienestar de las estudiantes. La gravedad de la
situacién se intensifica cuando consideramos testimonios como el siguiente:

“Fui abusada sexualmente por un miembro de una organizacion
ambientalista y colaborador en una universidad. La universidad
me presiond para que no hablara del incidente, amenazando con
retirarme la beca académica silo hacia. A menudo, las instituciones
académicas y las ONG protegen a los agresores bajo el pretexto de
defender el territorio. Somos muchas mujeres victimas en una terrible
asimetria donde no solo afrontamos violencia en los territorios que
defendemos sino en nuestro entorno laboral’.

Este testimonio revela la complejidad del
problema, exponiendo cémo las estructuras de
poder en instituciones académicas y organiza-
ciones pueden perpetuar la impunidad y silen-
ciar a las victimas. Crea un ciclo de violencia
que trasciende los espacios y afecta multiples
aspectos de la vida profesional y personal de
las mujeres en el sector ambiental.

Incluso en el entorno familiar, que se percibe
comunmente como un refugio seguro, se regis-
traron 8% de los casos de violencia, incluyendo
la desvalorizacién de los esfuerzos profesio-
nales y emprendimientos personales de las
mujeres. Este dato es particularmente preo-
cupante, ya que demuestra como la violencia
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de género permea incluso los espacios mas
intimos, afectando no solo el &mbito profesional
sino también el personal de quienes trabajan en
los sectores ambientales.

La omnipresencia de la violencia de género,
evidenciada por estos datos que abarcan
desde los espacios publicos y laborales hasta
los entornos educativos y familiares, subraya la
urgente necesidad de implementar estrategias
efectivas y politicas inclusivas. Es imperativo
garantizar que todas las personas dedicadas a
los sectores ambientales, independientemente
de su género, puedan desarrollar sus activi-
dades en entornos seguros y respetuosos, libres
de cualquier forma de discriminacidn o violencia.
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3 . Desafios y respuestas ante la violencia de género en sectores ambientales

Los datos recopilados revelan una situacién alarmante en cuanto a la respuesta institucional
frente a la violencia de género en los sectores ambientales. De un total de 204 personas
encuestadas, 72% indicé no haber recibido ningun tipo de apoyo o haber

recibido apoyo insuficiente/inadecuado tras enfrentar situa-

ciones de violencia de género, evidenciando una

marcada carencia en los mecanismos de

proteccidn y asistencia existentes.

Esta falta de respaldo se refleja en
varios aspectos preocupantes:

6 2 % Politicas inefectivas:

48% Desmotivacién profesional: o2 25 pRrsenss part|C|E)antes
consideran que las politicas

y protocolos implementados
en los lugares de trabajo son
insuficientes para prevenir y
manejar estos casos.

ha notado una disminucién
en su motivacion al
desempefiarse dentro de
los sectores ambientales
debido a estas violencias.

55% Impacto en salud mental: 5% N

ha experimentado cambios :
— . de las personas consideraron
significativos en su estado

: haber recibido un apoyo
emocional o en su salud

mental como resultado 57% Inseguridad laboral: adecuado, mientras que 17%

: i o : expreso que la ayuda recibida
de alguna situacion ha sentido inseguridad ) ) )
laci I fue insuficiente o inadecuada.
relacionada con la en su entorno laboral.
violencia de género.

Necesidad de mejora:

Estos datos subrayan la necesidad de

Impacto en el desempeiio: ; .
fortalecer y mejorar los mecanismos

La ausencia de apoyo adecuado de proteccién, asistencia y prevencién
no solo perpetla la violencia, sino de la violencia de género en los
que también impacta negativamente sectores ambientales.

en la salud mental de las victimas y en
su desempefio profesional.
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HALLAZGOS
IMPORTANTES

Las pocas personas encuestadas que
si recibieron apoyo adecuado fueron
el 7% de las mujeres, en general
mujeres urbanas menores de 35 afios.

de las personas encuestadas no
se sienten seguras para denunciar

las situaciones de violencia vividas,
debido al temor a represalias.

La percepcién de seguridad para denunciar en
el trabajo es baja en general. Aunque varias
mujeres menores de 45 afios indicaron que
si denunciarian, la mayoria de las personas
en entornos rurales temen represalias. Esta
deficiencia en los mecanismos institucionales
para atender y prevenir la violencia de género
agrava aun mas la vulnerabilidad de las victimas,
quienes quedan sin posibilidad de recibir el
acompafiamiento que necesitan.

En conclusién, los datos recopilados en esta
encuesta revelan una brecha significativa entre
la prevalencia de la violencia de género en los
sectores ambientales y la capacidad institucional
para abordarla efectivamente. El alto porcentaje
de personas que no recibieron apoyo adecuado
(72%), junto con la percepcién generalizada de
inseguridad laboral (57%) y el impacto negativo
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en la salud mental (55%) y la motivacién profe-
sional (48%), pintan un panorama preocupante.
Estos hallazgos ponen de manifiesto una desco-
nexion critica entre las politicas existentes y su
implementacién efectiva en el terreno. La percep-
cién generalizada de que los protocolos actuales
son insuficientes (62%) indica que, mas alld de la
mera existencia de politicas, es crucial evaluar su
eficacia real en la prevencion y manejo de casos
de violencia de género.

En ultima instancia, esta seccién revela que la
violencia de género en los sectores ambien-
tales no es solo un problema individual, sino
un desafio sistémico que requiere una revisién
exhaustiva de las estructuras, politicas y culturas
organizacionales existentes.
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4. Impactos multidimensionales de la violencia de género en los
sectores ambientales

La violencia de género en los sectores ambientales no se limita a inci-
dentes aislados; sus efectos se extienden y se entrelazan profundamente
en diversos aspectos de la vida profesional y personal de quienes la experi-
mentan. Esta seccién explora los impactos multifacéticos de la violencia de
género, abarcando la salud mental, el desarrollo profesional y la motivacién
laboral de las personas afectadas.

4. Afectaciones a la salud mental y bienestar emocional

Los resultados de la encuesta revelan un impacto significativo en la salud
mental de las victimas de violencia de género en los sectores ambientales.
Un alarmante 55% de las personas encuestadas reportaron un deterioro
en su bienestar psicoemocional, manifestando sintomas como ansiedad,
depresién, baja autoestima, trastornos del suefio y estrés postraumatico.
Preocupantemente, pese a la gravedad de estos efectos, solo 40% de las
afectadas han logrado acceder a apoyo y asistencia profesional.

Esta brecha entre la necesidad y el acceso a servicios de salud mental
subraya la necesidad de abordar no solo la violencia en si, sino también
sus consecuencias psicoldgicas a largo plazo. La falta de apoyo adecuado
perpetla las violencias, al mismo tiempo que impacta negativamente en la
salud mental de las victimas.

HALLAZGOS
IMPORTANTES

Segun los datos arrojados Es de suma importancia fortalecer
por la encuesta, quienes han los mecanismos de denuncia y
recibido apoyo y tienen mas apoyo, asi como de implementar
seguridad para denunciar politicas y protocolos efectivos para
reportan menos afectaciones prevenir y atender la violencia de
emocionales severas. género en estos sectores.

4.2. Obstéaculos para el desarrollo profesional y oportunidades de formacién

La violencia de género no solo afecta el bienestar emocional de las personas,
sino que también genera barreras significativas para su desarrollo profe-
sional y acceso a oportunidades de formacion y capacitacion.
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HALLAZGOS
IMPORTANTES

La encuesta revelé que mujeres de
distintas edades sefialan techos de cristal’,
exclusién de espacios de decisién y redes, y
cuestionamiento de sus capacidades. Algunas
mencionan haber retrasado su crecimiento
debido a la maternidad y los roles de cuidado

tradicionalmente asignados a las mujeres,
lo que subraya la interseccidn entre las
responsabilidades familiares y las
barreras profesionales.

Muchas de las mujeres encuestadas compartieron experiencias de discriminacion
y limitaciones en su crecimiento laboral debido a estas violencias:

“Por ser mujer, se ha pensado
que no soy adecuada para un
cargo de mayor responsabilidad.”

“En un par de ocasiones no he
obtenido empleo en mi ambito
por el simple hecho de ser mujer,
reduciendo mis capacidades por
mi género y no por lo que en
realidad son”.

“Me han blogqueado para
acceder a puestos de repre-
sentacion ciudadana del sector
ambiental”.

“Me han negado puestos mads
altos para ddrselos a un hombre.”

Estas situaciones no solo afectan la trayectoria individual de las mujeres, sino
que también perpetian la subrepresentacién en puestos de liderazgo y toma

de decisiones en los sectores ambientales.

* Eltecho de cristal representa un obstdculo para el crecimiento y presencia de las mujeres en las organizaciones.
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4.3. Impactos en la motivacion y desempefio laboral

Las violencias de género tienen un impacto directo en la motivaciéon y el desempefio
de las personas afectadas en los sectores ambientales. Tal es el caso de 48% de las
encuestadas, quienes notaron una disminucién en su motivacién para desempefiarse
en estos sectores debido a las violencias vividas. Este hallazgo es preocupante, ya
que no solo afecta el bienestar individual de las personas, sino que también puede
tener repercusiones en la efectividad y el alcance de los proyectos e iniciativas

ambientales.

Algunos impactos en la motivacion se ven reflejados en los siguientes testimonios:

“Tengo inseguridad sobre
mis capacidades profesionales
y siento que no aporto nada, lo
que me genera intranquilidad
sobre la estabilidad economica
y lo que eso repercutiria en
mi familia”.

“Te hacen sentirte menos-
preciada y sin valia alguna. Te
relegan, te aislan, en mi caso
disminuyen mi salario al tener
menos elementos por atender’.

“La motivacion para hacer o
generar cambios de conciencia
ha disminuido a consecuencia
de las situaciones que se
enfrentan, desmotiva que los
demds no se quieran sumar por
el simple hecho de ser mujer”.
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“Me ha desmotivado a parti-
cipar, me ha dado ansiedad,
miedo, incomodidad y senti-
miento de soledad”.

“Debido a las agresiones y
amenazas mi ritmo de trabajo
y apoyo disminuy?d significativa-
mente, ademds por la exclusion
sufrida a favor de otros grupos
en un proyecto en que lleva-
bamos trabajando dos arfios el
entusiasmo y rendimiento en los
diferentes proyectos decayo y se
afecto nuestro animo ademads
aumento nuestra inseguridad
para asistir a diferentes acti-
vidades en horarios y lugares
diferentes”’.
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Las afectaciones a la salud mental, las barreras
para el desarrollo profesional y la disminu-
cién de la motivacion laboral se entrelazan,
creando un ciclo que afecta profundamente

a las personas que trabajan en estos campos.
Estos efectos no solo perjudican a las personas
de manera individual, sino que también tienen
el potencial de impactar negativamente en la
eficacia y el alcance de los proyectos e inicia-
tivas ambientales en su conjunto.

La interconexién entre estos diversos impactos
—psicolégicos, profesionales y motivacio-
nales— destaca la naturaleza sistémica de la
violencia de género en los entornos laborales
ambientales. Medidas personales para enfrentar
o protegerse de la violencia de género.

Ante la falta de respuestas institucionales
adecuadas, muchas de las personas afec-
tadas por violencias de género en los sectores
ambientales han adoptado medidas personales
para enfrentar o protegerse de estas situa-
ciones. Entre las principales acciones mencio-
nadas por las encuestadas se encuentran:

Es crucial enfatizar que la responsabilidad
de prevenir y atender las violencias de
género debe recaer principalmente en las
instituciones y organizaciones, no en las
personas que han experimentado situa-
ciones de violencia. La decisién de denunciar
es personal y puede estar influenciada por
multiples factores, incluyendo la seguridad y
el bienestar de la persona afectada.

Buscar apoyo informal con
alguien de confianza, como
familia, amigos o colegas de
trabajo.

Formar parte de redes de
apoyo y sororidad y espacios
seguros para compartir expe-
riencias y recibir respaldo.

Denunciar la experiencia en
el entorno laboral con las
autoridades administrativas y
laborales y, de ser necesario,
penales correspondientes.

Buscar apoyo y asesoramiento
de organizaciones especiali-
zadas en género y derechos
laborales.

Participar en programas de
capacitaciéon en prevencién
de violencia de género.

HALLAZGOS
IMPORTANTES

Las acciones mas comunes entre
las personas encuestadas son
participar en capacitaciones,

formar redes de apoyo, y buscar
asesoria o apoyo informal.
Pocas han denunciado
formalmente.
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5. Sectores clave para prevenir violencias de género en sectores
ambientales

Las personas encuestadas identificaron una variedad de sectores clave con los que
consideran urgente y necesario trabajar para prevenir las violencias de género en
los @mbitos ambientales. Entre los mds mencionados se encuentran:

Instituciones gubernamentales, en todos los niveles de gobierno.

Organizaciones de la sociedad civil especializadas en temas de géneroy
derechos laborales.

Instituciones educativas y académicas, para promover la formaciéon con
perspectiva de género.

Empresas y organizaciones del sector privado, para impulsar politicas y
practicas laborales inclusivas y libres de violencia.

Lideres en comunidades y autoridades locales, especialmente en contextos
rurales e indigenas.

Medios de comunicacion, para visibilizar la problematica y promover un
cambio cultural.

O000606

Estas respuestas reflejan la necesidad de un abordaje integral y multisectorial para
prevenir y erradicar las violencias de género en los sectores ambientales, involu-
crando a actores clave de diferentes dmbitos y niveles.

HALLAZGOS
IMPORTANTES

Los resultados de la encuesta
muestran que muchas mujeres
indigenas enfatizan en la necesidad
de implementar acciones con
enfoque intercultural y pertinentes
al contexto rural.
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6 . Las defensoras ambientales en México enfrentan violencias diferenciadas

Segln el mas reciente informe “La situacién de las personas y comunidades defensoras
de los derechos humanos ambientales en México, 2023” del Centro Mexicano de
Derecho Ambiental (CEMDA)', las mujeres defensoras ambientales enfrentan agresiones
diferenciadas y especificas debido a su género. El informe documenta agresiones contra
al menos 48 mujeres defensoras. Las principales formas de violencia perpetradas contra
ellas fueron: amenazas, intimidacion, agresiones fisicas, hostigamiento y criminalizacién.
Preocupantemente, también se registraron casos de mujeres defensoras victimas de
desaparicién y asesinato. Entre los casos emblematicos, el informe destaca el asesinato
de la defensora indigena Albertha Santos Tomdas en Guerrero y la desaparicién de la
defensora indigena Frida Santibafiez en Chiapas, cuyo paradero se desconoce desde
noviembre de 2023.

Las violencias diferenciadas que enfrentan las mujeres defensoras ambientales deben
entenderse en un contexto mas amplio de desigualdad estructural. Estos desafios se
manifiestan en multiples niveles:

1. Roles de género:Los roles socialmente asignados a las mujeres, incluyendo las
labores de cuidado, limitan sus posibilidades para ejercer la defensa ambiental.
Esta situacidon se agravé durante la pandemia de COVID-19.

2. Triple discriminacion: Muchas defensoras enfrentan una discriminacién inter-
seccional por ser mujeres, indigenas y defensoras ambientales.

3. Desigualdad estructural: Las mujeres y nifias indigenas defensoras, en parti-
cular, se enfrentan a:

* Violencia institucional
» Discriminacion generalizada
» Obstaculos significativos en su labor de defensa

4. Impacto en comunidades indigenas: Los efectos de estas violencias son alin
mas pronunciados en las comunidades indigenas, donde las defensoras juegan
un papel crucial en la proteccién de sus derechos y los de sus territorios.

*

Centro Mexicano de Derecho Ambiental. (2024). Informe sobre la situacién de las personas y comunidades defensoras
de los derechos humanos ambientales en México, 2023. https://www.cemda.org.mx/wp-content/uploads/2024/04/CEM-
DA_INFORME2023_DIGITAL.pdf
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Los siguientes testimonios reflejan cdmo los roles de género y la desigualdad estructural se
manifiestan en la practica, excluyendo a las mujeres de la toma de decisiones y del control sobre

los territorios que defienden:

“Defender el territorio y la aplica-
cion de politicas publicas resulta en
discriminacion e intimidacion, espe-
cialmente siendo mujer y migrante.
Esta situacion se complica atin mads
por la violencia social, el crimen
organizado y el narcotrdfico que
perviven en estos contextos”.

Este segundo testimonio subraya la intersec-
cionalidad de la discriminacién que enfrentan
las defensoras, destacando cémo el género,
el estatus migratorio y el contexto de violencia
generalizada se combinan para crear desafios
adicionales en su labor de defensa ambiental.
Estos relatos personales ponen de manifiesto
la urgente necesidad de abordar las violencias
diferenciadas contra las mujeres defensoras
ambientales desde una perspectiva integral,
que reconozcay aborde las multiples capas de

discriminacién y obstaculos que enfrentan en
su importante labor.
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“En los e€jidos, las mujeres no
gjidatarias, ya sean esposas o hijas,
no son consideradas en la toma
de decisiones, ni tienen derechos
sobre las tierras donde han nacido
y trabajado. Esto significa que no
poseen el patrimonio legal, histo-
rico y de tenencia de sus tierras; y
si se separan del esposo, él puede
disponer y vender sin consultar a
la familia’.

Ante este panorama, es urgente visibilizar,
prevenir, investigar, sancionary reparar integral-
mente las violencias diferenciadas que sufren
las mujeres defensoras ambientales en México.
Se requieren estrategias con perspectiva de
género e interseccionalidad que reconozcany
atiendan los riesgos especificos que enfrentan,
a fin de garantizar su derecho a defender el
medio ambiente en entornos seguros y libres
de violencia.




Informe 2024 | Violencias de Género en Sectores Ambientales

Principales situaciones
y temas urgentes

Con base en el andlisis de los datos proporcionados en la encuesta y la investi-
gaciéon complementaria realizada, se pueden destacar los siguientes aspectos
sobre las principales situaciones y temas urgentes que se deben tratar en materia
de violencias de género en los sectores ambientales:

Persistencia de desigualdades de género y subrepresentacion de
las mujeres en espacios de toma de decisiones ambientales, tanto
a nivel comunitario como institucional.

Alta incidencia de acoso y violencias sexuales en los sectores
ambientales. Este problema se ha reportado con mayor frecuencia
en dos ambitos: durante la realizacién de trabajos de campo y en
las interacciones con otras entidades relacionadas con los sectores
ambientales.

Evidencia de brechas salariales significativas, perpetuaciéon de este-
reotipos de género, discriminaciéon asociada a la maternidad, uso de
lenguaje sexista, desvalorizacidn del trabajo y apropiacion de ideas
de las mujeres, entre otras acciones que obstaculizan el desarrollo
profesional de las mujeres en estos sectores.

Ausencia de mecanismos eficientes para denunciar, acompanary
sancionar casos de violencia de género. Esta carencia resulta en
una falta de atencidén adecuada por parte de las instituciones y, en
consecuencia, en el agravamiento de las afectaciones.

Carencia de programas efectivos y eficientes de sensibilizacion
y capacitacion sobre temas de género, masculinidades positivas y
prevencion y atencion a las violencias de género.

36



Principales situaciones y temas urgentes

Afectaciones significativas a la salud mental, con impactos tanto a
nivel personal como profesional. Esto amplia las brechas de género
existentes y coloca barreras sustanciales para el desarrollo integral

de las mujeres. Como resultado, se limita su capacidad para acceder
a oportunidades laborales y de liderazgo en estos sectores.

Presencia de discriminacion interseccional que afecta de manera
desproporcionada a mujeres indigenas y afromexicanas involucradas
en los sectores ambientales. Esta discriminacién se manifiesta en
forma de racismo, exclusion en la toma de decisiones, menor acceso
a recursos y oportunidades, y una falta de reconocimiento de sus
conocimientos tradicionales y contribuciones a la conservaciéon y
proteccidon ambiental.

Mujeres defensoras ambientales enfrentan graves riesgos debido
a su labor. Ademas de la violencia de género comun en el sector,
sufren intimidaciones, ataques fisicos, criminalizacién de su activismo
y amenazas contra sus familias. Su condicion de mujeres y defen-
soras las expone a peligros particulares, especialmente en zonas de
conflicto socioambiental o con intereses econdmicos opuestos a la
proteccion del ambiente.

Interseccion entre desigualdad de género y degradacion ambiental.
Los modelos de desarrollo no sostenible que conciben a la naturaleza
COMO un recurso a ser explotado emergen de las mismas estructuras
de poder que generan y perpetuan las desigualdades de género. En
México y América Latina, diversos megaproyectos de gran escala han
impactado significativamente los territorios sin considerar plenamente
su caracter vital ni los conocimientos ancestrales de las comunidades
sobre el cuidado y la regeneracion de los territorios. Las mujeres
defensoras ambientales que habitan en comunidades rurales e indi-
genas han atestiguado directamente como este modelo de desarrollo
afecta tanto a sus territorios como a sus propias vidas y comunidades,
evidenciando la urgente necesidad de avanzar hacia paradigmas de
cuidado, respeto y reciprocidad con todas las formas de vida.
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Las recomendaciones presentadas a continua-
cién son el resultado de un andlisis exhaustivo
de los hallazgos de este informe sobre las
violencias de género en los sectores ambien-
tales en México. Estas propuestas buscan
abordar de manera integral y multidimensional
la problematica identificada, reconociendo la
complejidad y la urgencia de la situacién.

Estas recomendaciones abarcan diversos
ambitos de accién, desde el fortalecimiento de
mecanismos institucionales y politicas publicas,
hasta la promocién de cambios culturales y la
implementacién de estrategias innovadoras.
Se enfatiza la importancia de la prevencién,
la atencion integral a las victimas, la capacita-
cién y sensibilizacién, asi como la promocién
del liderazgo y la participacién de las mujeres
y personas de la comunidad LGBTIQ+ en los
sectores ambientales.

Recomendaciones

Es fundamental subrayar que la implementacion
efectiva de estas recomendaciones requiere un
esfuerzo coordinado y sostenido de mdltiples
sectores, incluyendo instituciones guberna-
mentales, organizaciones de la sociedad civil,
el sector privado, la academia y las comuni-
dades. Solo a través de un compromiso colec-
tivo y acciones concretas podremos avanzar
hacia la construccién de entornos laborales y
de participacién seguros, igualitarios y libres de
violencia de género en los sectores ambientales
de México.

Las recomendaciones para abordar las diversas
manifestaciones de la violencia de género iden-
tificadas en este estudio y para promover un
cambio sistémico y duradero son:

Fortalecer los mecanismos de denuncia y apoyo a las victimas, garanti-
zando la confidencialidad, la seguridad y el acompafnamiento adecuado
durante todo el proceso. Esto debe incluir la implementacién de mecanismos
integrales y sensibles que contrarresten los impactos en la salud mental,
reconociendo la vulnerabilidad aumentada de las victimas debido a las
deficiencias actuales en los sistemas de apoyo.
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Recomendaciones

Realizar una revisién exhaustiva y mejora de las politicas y protocolos
institucionales para la prevencion, atencién y sancién de la violencia de
género, asegurando su efectividad y accesibilidad. Establecer un sistema
de monitoreo y evaluacién continua de la efectividad de las politicas y
protocolos implementados, con el fin de identificar y corregir rdpidamente
cualquier deficiencia.

Implementar programas de sensibilizaciéon y capacitacion sobre género,
masculinidades positivas, no violentas y corresponsables y prevencion de
conductas discriminatorias, dirigidos a todo el personal, especialmente al
personal directivo y mandos medios.

Promover la participacion y el liderazgo de las mujeres en los espacios
de toma de decisiones ambientales, tanto a nivel comunitario como
institucional, a través de acciones afirmativas y politicas de igualdad.

Asegurar la participaciéon de las mujeres en la toma de decisiones en
torno a proyectos relacionados con la gestién de los recursos y territorios.

Establecer mecanismos transparentes y equitativos para la asignacién
de salarios y oportunidades de desarrollo profesional, eliminando las
brechas de género existentes.

Priorizar y brindar acompafiamiento psicolégico especializado y acce-
sible para las personas que han enfrentado violencias de género, aten-
diendo de manera integral los impactos en su salud mental. Esto implica
el desarrollo de mecanismos sensibles que no solo aborden los sintomas
inmediatos, sino que también proporcionen el apoyo necesario para la
recuperacion del bienestar emocional y psicolégico a largo plazo.

Desarrollar estrategias con perspectiva de género e interseccional para
prevenir y atender las violencias diferenciadas que enfrentan las defen-
soras ambientales, especialmente aquellas de comunidades indigenas
y rurales.

Fomentar la colaboraciéon entre instituciones, organizaciones de la
sociedad civil y comunidades para la implementacién de acciones
conjuntas que promuevan entornos seguros y libres de violencia de
género en los sectores ambientales.

39



Recomendaciones

Impulsar la investigacion y la generacion de datos desagregados sobre las
violencias de género en los sectores ambientales, para orientar el disefio
de politicas publicas y programas efectivos.

Promover campaiias de sensibilizacion y visibilizaciéon sobre las violencias
de género en los sectores ambientales, involucrando a medios de comuni-
cacion, instituciones educativas y a la sociedad en general.

Impulsar alianzas y colaboraciones entre instituciones gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas, empresas entre
otros sectores clave, para desarrollar estrategias conjuntas de prevenciény
atencion de las violencias de género en los ambitos ambientales.

Desarrollar una plataforma digital interactiva que brinde informacion,
recursos y herramientas para la prevencion y atencién de las violencias de
género en los sectores ambientales, incluyendo un directorio de organiza-
cionesy servicios de apoyo, un espacio seguro para compartir experiencias
de manera anénima y modulos de capacitacion en linea.

Implementar un programa de mentorias y redes de apoyo entre mujeres
y personas de la comunidad LGBTIQ+ en los sectores ambientales, para
fomentar el intercambio de experiencias, el fortalecimiento de capacidades
y la solidaridad frente a las violencias de género.

Crear un sello o certificaciéon de “espacios laborales libres de violencia de
género” para las organizaciones e instituciones ambientales que demues-
tren la implementacién efectiva de politicas, protocolos y précticas para
preveniry atender estas violencias, reconociendo publicamente su compro-
miso con la igualdad y la no discriminacién y la no violencia.

Desarrollar una estrategia de comunicacién y sensibilizacién innovadora,
que incluya campafias en redes sociales, arte urbano, performances y otras
expresiones creativas, para visibilizar las violencias de género en los sectores
ambientales y promover un cambio cultural hacia la igualdad y el respeto.

Impulsar la creaciéon de un observatorio ciudadano sobre violencias de
género en los sectores ambientales, que monitoree y dé seguimiento a
casos, politicas y practicas institucionales, y que elabore informes peridédicos
con recomendaciones para la mejora continua.
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Recomendaciones

Establecer un fondo especial para apoyar proyectos e iniciativas lideradas
por mujeres y personas de la comunidad LGBTIQ+ en los sectores ambien-
tales, que contribuyan a la prevencién y erradicacién de las violencias de
género, asi como al fortalecimiento de su autonomia y participacion en la
toma de decisiones.

Desarrollar un programa de formacion y certificacion en “liderazgo ambiental
con perspectiva de género”, dirigido a profesionales y personas tomadoras
de decisiones en los sectores ambientales, para fortalecer sus capacidades
y compromiso en la construccién de espacios laborales y de participacion
inclusivos, seguros y libres de violencia.

Impulsar la realizacion de un diagnéstico participativo sobre las violencias
de género en los sectores ambientales a nivel nacional, que involucre a
diferentes sectores y que permita identificar las particularidades, retos y
oportunidades de cada contexto, para orientar el disefio de politicas publicas
y programas mas efectivos y pertinentes.

Promover la incorporacion de la perspectiva de género y la prevencion
de las violencias en los programas de formacion de profesionales en los
sectores ambientales, incluyendo carreras universitarias, posgrados y cursos
de capacitacién, para transversalizar estos enfoques desde la formacion inicial.
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Los hallazgos de este informe revelan un pano-
rama alarmante sobre las violencias de género
en los sectores ambientales en México. La alta
prevalencia de diversas formas de violencia,
la falta de respuesta institucional adecuada y
los impactos en la salud mental de las victimas
subrayan la urgente necesidad de fortalecer las
politicas, protocolos y recursos existentes para
prevenir y erradicar estas violencias.

Es fundamental priorizar el bienestar emocional
y psicolégico de las mujeres que han denun-
ciado casos de violencia de género, a través de
un mecanismo integral que atienda los impactos
en su salud mental y que, a la vez, fortalezca
los sistemas de denuncia y los protocolos insti-
tucionales para brindar una atencion efectiva
y sensible a las victimas. Solo asi sera posible
avanzar hacia entornos mas seguros, equita-
tivos y propicios para el desarrollo profesional
de las mujeres y personas de la comunidad
LGBTIQ+ en los sectores ambientales.

Ademas, es imperativo desarrollar estrategias
con perspectiva de género e interseccional para
atender los riesgos especificos que enfrentan las
defensoras ambientales. Reconocer y abordar
las violencias diferenciadas que sufren estas
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Conclusiones

mujeres, especialmente aquellas de comu-
nidades indigenas y rurales, es crucial para
garantizar su derecho a defender su entorno
en espacios seguros y libres de violencia.

Este informe hace un llamado a la accién para
que instituciones, organizacionesy la sociedad
en su conjunto se comprometan a erradicar las
violencias de género en los sectores ambien-
tales. Es responsabilidad de todas y todos
construir espacios de trabajo y participacion
inclusivos, respetuosos y seguros, donde las
mujeres y personas de la comunidad LGBTIQ+
puedan desarrollarse plenamente y contribuir
a la preservacién ambiental sin enfrentar discri-
minacién ni violencia.
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¢Como acompanar los procesos de
mujeres que estan viviendo violencia?

Si conoces a alguien que estd experimen-
tando violencia de género, aqui te ofrecemos

algunas pautas sobre cémo brindarle apoyo:

y |

Y |

Creer lo que nos dice. Una victima
de violencia no miente respecto a lo esta
viviendo. Romper el silencio cuando se
vive violencia no es facil, pues social-
mente se seflala y juzga a las victimas.

Animarla, sin presionarla, a hablar del
abuso. Hablar de la violencia que se vive
ayuda a no verla como algo natural, a
nombrar lo que se esté viviendo y en
consecuencia, a poder buscar alterna-
tivas de ayuda.

Respetar la confidencialidad de lo que
nos cuenta. Es importante respetar el
vinculo de confianza que la victima ha
generado.

Escuchar sin juzgary hacerle saber que
el abuso no es su culpa. Es importante
saber que el Unico responsable del ejer-
cicio de la violencia es quien la ejerce.
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Recursos de apoyo ante
situaciones de violencia
de género

Hacerle saber que no esté sola. El miedo,
la verglienza, la tristeza hacen que las
mujeres vuelvan a la relacién violenta.
Si la persona lo desea, ofrécete para
acompafarla a buscar ayuda o realizar
trdmites relacionados con su situacion.

No decidas por ella. Tomar decisiones
por ellas contribuye a la falsa idea de
que no son capaces de ser responsa-
bles de sus propias vidas y decisiones.

No intentes hablar con el agresor para
“arreglar” las cosas por tu cuenta.

Ayudala a buscar informacién, animala
a denunciar o denuncia tu ante las
autoridades. En México la violencia
familiar se persigue de oficio, cualquier
persona que tenga conocimiento de una
situacién de violencia contra mujeres,
nifias, niflos y adolescentes, puede
denunciarla.

Cuida tus propios limites y bienestar
emocional: Brindar apoyo a una victima
de violencia puede ser emocionalmente
demandante. Asegurate de cuidar tu
propia salud mental y de buscar apoyo
si lo necesitas.



Recursos de apoyo ante situaciones de violencia de género

Recuerda que tu papel es brindar apoyo y orientacién, no sustituir la labor de profesionales espe-

cializados en atencién a victimas de violencia. Siempre recomienda buscar ayuda especializada.

Identifica el tipo de atencion que nece-
sita la persona segun la violencia que
experimento:

Violencia fisica: Si la persona ha sufrido agre-
siones fisicas, es prioritario garantizar su segu-
ridad y brindarle atencién médica de urgencia
si es necesario. También es importante ofre-
cerle orientacién sobre sus derechos y las vias
legales disponibles.

Violencia psicolégica o emocional: En estos
casos, es fundamental brindar acompafiamiento
psicolégico especializado para aportar en el
proceso de la persona para procesar la situa-
cién y fortalecer su bienestar. También puede
ser necesario brindar orientacién legal si la
violencia ha ocurrido en el marco de una rela-
cién laboral o institucional.

Violencia sexual: Si la persona ha sido victima
de violencia sexual, es prioritario ofrecerle
atencion médica y psicolégica especializada,
asi como orientacion sobre sus derechos y las
vias legales para denunciar si asi lo desea. Es
importante respetar sus tiempos y decisiones, y
evitar cualquier cuestionamiento o juicio sobre
lo sucedido.

Violencia econémica o patrimonial: En estos
casos, es importante brindar orientacién legal
y financiera para que la persona pueda tomar
decisiones informadas sobre cdémo proteger sus
bienes y recursos. También puede ser necesario
brindar apoyo psicolégico para fortalecer su
autonomia y autoestima.
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Violencia simbélica o discriminacién: Si
la persona ha sido victima de comentarios
sexistas, discriminacidén o menosprecio en razén
de género, es importante ofrecerle un espacio
seguro para hablar sobre su experiencia, validar
sus sentimientos y brindarle herramientas para
responder a estas situaciones. También puede
ser (til brindar informacién sobre sus dere-
chos y las vias institucionales para denunciar
o buscar apoyo.

En todos los casos, es fundamental respetar
las decisiones de la persona, brindar un trato
empdticoy libre de juicios, y ofrecer informacion
clara sobre los recursos y servicios especiali-
zados disponibles. El acompafiamiento debe
adaptarse a las necesidades y deseos especi-
ficos de cada persona, y debe evitar en todo
momento la revictimizaciéon o la minimizacién
de su experiencia.

Violencia digital: Si la persona ha experimen-
tado acoso cibernético, difusion no consen-
tida de contenido intimo, suplantacién de
identidad o cualquier otra forma de violencia
en medios digitales, es fundamental brindar
asesoria técnica especializada para proteger
su privacidad y seguridad digital. Es impor-
tante orientarle sobre cémo documentar las
agresiones, configurar la privacidad de sus
cuentas y conocer los mecanismos de denuncia
en plataformas digitales. También debe recibir
acompafiamiento psicolégico para manejar el
impacto emocional y orientacién legal sobre las
vias para denunciar estos delitos.



Violencia politica: Cuando la persona ha sido
objeto de agresiones, amenazas o discrimi-
nacién en el ejercicio de sus derechos politi-
co-electorales o en el desempefio de un cargo
publico, es necesario brindar orientacién legal
especializada sobre los mecanismos institucio-
nales de proteccién y denuncia. Es importante
garantizar medidas de seguridad si existe riesgo
para su integridad, asi como ofrecer acompafia-
miento psicoldgico para procesar el impacto de
la violencia. También puede requerir asesoria
en comunicacion politica para manejar crisis de
imagen o desprestigio.
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Recursos de apoyo ante situaciones de violencia de género

En caso de encontrarse en
una situacion de violencia de
género o necesitar ayuda, reco-
mendamos buscar apoyo en las
areas de Recursos Humanos de

su institucién o si esta cuenta
con un area designada para
atender estos temas (Unidad
de Género, Comité de Etica), o
en las secretarias/institutos de
la mujer en su localidad.




Informe 2024 | Violencias de Género en Sectores Ambientales

Estereotipos de género: El estereotipo de género se
refiere a una pre-concepcion de atributos, conductas
o caracteristicas poseidas o papeles que son o debe-
rian ser ejecutados por hombres y mujeres respecti-
vamente, y que es posible asociar la subordinacién
de la mujer a practicas basadas en estereotipos
de género socialmente dominantes y socialmente
persistentes. En este sentido, su creacién y uso se
convierte en una de las causas y consecuencias
de la violencia de género en contra de la mujer,
condiciones que se agravan cuando se reflejan,
implicita o explicitamente, en politicas y practicas,
particularmente en el razonamiento y el lenguaje
de las autoridades estatales (Corte Interamericana
de Derechos Humanos, 2018).

Interseccionalidad: Herramienta analitica para estu-
diar, entender y responder a las maneras en que
el género se cruza con otras identidades creando
multiples ejes de diferencias que se [intersecan] en
contextos histéricos especificos, mismos que contri-
buyen a experiencias especificas de opresion y privi-
legio e influyen sobre el acceso de las mujeres y las
nifias a derechos y oportunidades (LGAMVLYV, 2007).

Roles de género: Los roles de género se refieren a
las normas sociales y de conducta que, dentro de
una cultura especifica, son ampliamente aceptadas
como socialmente apropiadas para las personas de
un sexo especifico. Suelen determinar las respon-
sabilidades y tareas tradicionalmente asignadas a
hombres, mujeres, nifios y nifias. A menudo los roles
de género estén condicionados por la estructura del
hogar, el acceso a los recursos, impactos especificos
de la economia mundial, una situacién de conflicto
o desastre, y otros factores relevantes localmente
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Glosario de
términos clave

tales como las condiciones ecolégicas. Al igual que
el género, los roles de género pueden transformarse
con el transcurso del tiempo, especialmente con el
empoderamiento de las mujeres y la transformacion
de las masculinidades (ONU Mujeres, s.f.-a).

Sectores ambientales: Ambitos de actividad relacio-
nados con la gestién, proteccién y conservacion del
medio ambiente, incluyendo la defensa del territorio,
el activismo ambiental, la investigacion cientifica, la
implementacién de proyectos, entre otros.

Violencia contra las mujeres: Cualquier accién u
omision, basada en su género, que les cause dafio
o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econé-
mico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado
como en el publico (LGAMVLYV, 2007)

Violencia de género: La violencia de género se refiere
a los actos dafiinos dirigidos contra una persona o
un grupo de personas en razén de su género. Tiene
su origen en la desigualdad de género, el abuso de
poder y la existencia de normas dafiinas. El término
se utiliza principalmente para subrayar el hecho de
que las diferencias estructurales de poder basadas
en el género colocan a las mujeres y nifias en situa-
cién de riesgo frente a mltiples formas de violencia.
Si bien las mujeres y nifias sufren violencia de
género de manera desproporcionada, los hombres
y los nifios también pueden ser blanco de ella. En
ocasiones se emplea este término para describir la
violencia dirigida contra las poblaciones LGBTQI+,
al referirse a la violencia relacionada con las normas
de masculinidad/feminidad o a las normas de género
(ONU Mujeres, s.f.-b).
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15/10/24, 12:34 p.m. Encuesta sobre violencias de género en sectores ambientales

Encuesta sobre violencias de género en sectores
ambientales

Experiencias y Medidas de Proteccion
Agradecemos el tiempo dedicado para completar esta encuesta.

El objetivo de la Encuesta sobre violencias de género en sectores ambientales realizada por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México, es recopilar informacién sobre las experiencias de violencia de género a las
que se enfrentan las personas que se desempefian en los sectores ambientales (de forma laboral, voluntaria, educativa,
etc.) con el fin de crear una guia de acompafnamiento y recomendaciones para abordar estas situaciones.

La participacion es voluntaria, pero su aporte sera valioso para crear herramientas que ayuden a que estas situaciones
sean cada vez menos frecuentes. Las respuestas seran tratadas con confidencialidad y se utilizaran solo con fines de
investigacion, sin revelar datos personales identificables. Si en algin momento siente incomodidad o prefiere no
responder alguna de las preguntas sensibles, tiene la opcion de omitirla y continuar con las siguientes. Si tiene mas
dudas, consulte nuestro aviso de privacidad (bit.ly/derechos-autor-pnud).

En caso de encontrarse en una situacion de violencia de género o necesitar ayuda, recomendamos buscarapoyo en las
areas de Recursos Humanos de su institucion o si esta cuenta con un éarea designada para atender estos temas (Unidad
de Género, Comité de Etica), o en las secretarfas/institutos de la mujer en su localidad.

Agradecemos la valiosa contribucion y el apoyo para crear entornos ambientales mas seguros y libres de violencia de
género.

Conceptos
Violencia de género. Cualquier forma de violencia, discriminacion o abuso basado en el género de una persona,

causando dano fisico, sexual, psicolégico o econdmico. Esta violencia surge de desigualdades de poder y normas sociales
que perpetuan la discriminacion y la subordinacion de un género sobre otro.

Sectores ambientales. Actividades, instituciones y personas involucradas en la gestion, conservacion y proteccion
ambiental, incluyendo recursos naturales, biodiversidad y mitigacién de impactos negativos, entre otros ambitos
relacionados.

* Obligatoria

1. Género *

O Persona no binaria
O Hombre transgénero
Mujer transgénero

Mujer cis

Prefiero no contestar

Otras

O
O
O Hombre cis
O
O
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2. Edad *
() 18-24afios
() 25-34afios
35-44 afios
45-54 afos
55-64 afios

65 afios 0 mas

O O O O O

Prefiero no contestar

3. Identidad cultural con la que me identifico: *
D Poblacién indigena
D Poblacién afro-mexicana

Poblacion mestiza

Poblacion rural

Poblacién urbana

Otras

O 0O 0O d

4. ;En qué estado de México reside? *

5. ¢En qué estado de México trabaja o se involucra en los sectores ambientales? *
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15/10/24, 12:34 p.m. Encuesta sobre violencias de género en sectores ambientales

6. ;En qué medida se involucra con los sectores ambientales? *

O Trabajo a tiempo completo
Q Trabajo a tiempo parcial
O Hago voluntariado
Estudio una carrera asociada a sectores ambientales

O Hago investigacion asociada a sectores ambientales
O Otras

7. ;En qué sectores ambientales se desenvuelve? *

D Defensa y proteccion de la tierra y el territorio

D Activismo ambiental

D Administracion y formulacion de politicas publicas ambientales (sector publico)

D Organizacion no Gubernamental (ONG) / Asociacion Civil (AC) enfocada en temas ambientales
Investigacion cientifica y estudios ambientales

Implementacién y gestion de proyectos ambientales

Empresas de consultoria ambiental (sector privado)

Formulacién e implementacion de politicas publicas

Organismos internacionales o multilaterales (proyectos ambientales o de desarrollo sostenible)

Otras

O 0O 4d4dgd o
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8. ;Ha experimentado alguna forma de violencia de género en su trabajo o actividad
relacionada con los sectores ambientales? (Marcar todas las opciones aplicables)

Estereotipos de género y roles tradicionales (asignar tareas asociadas a roles de género estereotipados, por

D ejemplo, asignar a las mujeres trabajos de cuidado o asistencia y a los hombres trabajos técnicos o de
construccion)

Violencia econémica/Brecha salarial (diferencia injustificada en los salarios entre hombres y mujeres que
desempenfan el mismo trabajo o trabajo de igual valor)

Acoso verbal (insultos, comentarios ofensivos, lenguaje sexista, ridiculizaciones, exclusiones, etc.)

Acoso sexual (comentarios o gestos de naturaleza sexual, avances no deseados, tocamientos no consensuados,
etc.)

Abuso sexual

Discriminacion de género/orientacion sexual (trato desigual, exclusiones, obstaculos para el avance profesional,
cierre a la participacion en espacios de toma de decision etc.)

Violencia fisica (agresiones fisicas, ataques, golpes, etc.)
Amenazas o intimidacion relacionadas con el género
Otras formas de violencia de género (especificar si sientes confianza de hacerlo)

No he experimentado violencia

Otras

O 0 4dogbo oo oo

9. ;En qué ambitos ha experimentado las situaciones de violencia a las que se hizo referencia
anteriormente? (Marcar todas las opciones aplicables)

D Entorno laboral (por ejemplo oficina)

D En situaciones de trabajo de campo o investigacion en terreno
Entorno educativo

Entorno familiar

Entorno publico (calles, transporte publico, espacios publicos)

Entorno virtual (redes sociales, plataformas en linea)

Otras

O 0O 40 4d d
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10. Dejamos este espacio abierto en caso de que desee compartir informacién adicional
relacionada con las preguntas anteriores.

Este aporte sera valioso para enriquecer la investigacion y brindar apoyo a personas que estén
enfrentando situaciones similares. Algunos detalles de este testimonio podrian incluirse de forma
andnima y cuidadosa en nuestra publicacion.

11. ;Ha sentido inseguridad en su entorno laboral debido a su género? *
O si
(O No

O En ocasiones

12. ;Ha recibido algun tipo de apoyo o recursos por parte de la institucion donde se presentaron
los casos de violencia de género? *

O Si, he recibido apoyo y recursos adecuados.
O Si, pero el apoyo y los recursos fueron insuficientes/inadecuados.
O No, no he recibido ningln tipo de apoyo.

O No he experimentado violencia de género en sectores ambientales.

13. ;Considera que las politicas y protocolos existentes del lugar donde se presentaron los casos,
son efectivos para prevenir y abordar la violencia de género? *

Q Si, son efectivos.
O No, son insuficientes.

O No estoy al tanto de las politicas y protocolos existentes.

14. ;Ha presenciado situaciones de violencia de género hacia otras mujeres o personas de la
comunidad LGBTIQ+ en sectores ambientales? *

O Si, en varias ocasiones.
O Si, en ocasiones aisladas.

Q No, no he presenciado ninguna situacién de violencia de género.
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15. En caso de que haya presenciado alguna situacion, ;qué tipo de situacion fue? (Marcar todas
las opciones aplicables):

Estereotipos de género y roles tradicionales (asignar tareas asociadas a roles de género estereotipados, por

D ejemplo, asignar a las mujeres trabajos de cuidado o asistencia y a los hombres trabajos técnicos o de
construccion)

Violencia econémica/Brecha salarial (diferencia injustificada en los salarios entre hombres y mujeres que
desempenfan el mismo trabajo o trabajo de igual valor)

Acoso verbal (insultos, comentarios ofensivos, lenguaje sexista, ridiculizaciones, exclusiones, etc.)

Acoso sexual (comentarios o gestos de naturaleza sexual, avances no deseados, tocamientos no consensuados,
etc.)

Abuso sexual

Discriminacion de género/orientacion sexual (trato desigual, exclusiones, obstaculos para el avance profesional,
cierre a la participacion en espacios de toma de decision etc.)

Violencia fisica (agresiones fisicas, ataques, golpes, etc.)
Amenazas o intimidacion relacionadas con el género
Otras formas de violencia de género (especificar si sientes confianza de hacerlo)

No he presenciado

Otras

O 0 4dogbo oo oo

16. ¢En qué ambitos ha presenciado las situaciones de violencia a las que se hizo referencia
anteriormente? (Marcar todas las opciones aplicables)

D Entorno laboral (por ejemplo oficina)

D En situaciones de trabajo de campo o investigacion en terreno
Entorno educativo

Entorno familiar

Entorno publico (calles, transporte publico, espacios publicos)

Entorno virtual (redes sociales, plataformas en linea)

Otras

O 0O 40 4d d
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17. Desde su experiencia, jconsidera que se necesita un mayor enfoque en la prevenciény la
proteccion contra la violencia de género en sectores ambientales? *

O Si, definitivamente.
O Si, en cierta medida.

Q No lo sé.

O No considero que sea necesario.

18. Desde su experiencia, jcudles diria que son los temas o situaciones urgentes que habria que
¢
prevenir o prestar mas atencion en materia de violencias de género en sectores ambientales?
Y en su opinidn, ;qué acciones o medidas considera que podrian implementarse?

19. Desde su experiencia, jcon qué entidades/actores clave cree que es urgente y necesario
trabajar para prevenir violencias de género en sectores ambientales?

20. ;Ha tomado alguna medida personal para enfrentar o protegerse de la violencia de género
en el entorno en el que se desempeiia? (Marcar todas las opciones aplicables)

D Participar en programas de capacitacién en prevencion de violencia de género.

Buscar apoyo y asesoramiento de organizaciones especializadas en género y derechos laborales.

Formar parte de redes de apoyo y espacios seguros para compartir experiencias y recibir respaldo.
Denunciar la experiencia en mi entorno laboral con las autoridades correspondientes.

Denunciar formalmente los casos de violencia de género a instancias superiores o autoridades competentes.
Buscar apoyo informal con alguien de confianza como familia, amiga/o, compafiera/os etc.

Denunciar/sefialar publicamente en redes sociales.

Otras

O 0O 400 4d o

https://forms.office.com/Pages/DesignPage V2 .aspx ?subpage=design&token=0d1a5597d3d74540a96be53a206bab62&i1d=XtvIsOQpN0iZ9IXSIrOVDGc4HRndtzG5Cl. .. 79



15/10/24, 12:34 p.m. Encuesta sobre violencias de género en sectores ambientales

21. ;Siente seguridad para denunciar situaciones de violencia de género en su lugar de trabajo?

O Si, siento seguridad.

Q No, temo represalias.

O No lo sé.

22. ;Ha experimentado cambios significativos en su estado emocional o en su salud mental
como resultado de alguna situacion relacionada con la violencia de género?

O si
O No
O No lo sé

O Otras

23. ;Le gustaria compartirnos mas acerca de estos cambios?

Este aporte sera valioso para enriquecer la investigacion y brindar apoyo a personas que estén
enfrentando situaciones similares. Algunos detalles de este testimonio podrian incluirse de forma
andnima y cuidadosa en nuestra publicacion.

24. ;Ha experimentado alguno de los siguientes sintomas relacionados con su salud mental
debido a estas situaciones de violencia? Marcar todas las opciones que apliquen:

D Ansiedad
D Depresion
Trastornos del suefio
Estrés postraumatico

Baja autoestima

Otras

O 0O 0O 0
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25. ;Ha buscado apoyo o asistencia profesional para manejar estos sintomas relacionados a su
salud mental?

O si
ONO

O Otras

26. ;Ha notado una disminucion en su motivacién al desempefiarse dentro de los sectores
ambientales debido a estas violencias?

O si
O No
Q No lo sé

27. ;Ha enfrentado obstaculos especificos para el desarrollo de su carrera o la obtencion de
oportunidades de formacién y capacitacién debido a estas violencia? Si quisiera compartir,
por favor, describir brevemente:

28. ;Le gustaria compartirnos algo mas?

Este contenido no esté creado ni respaldado por Microsoft. Los datos que envie se enviaran al propietario del formulario.

@8 Microsoft Forms
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