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Prólogo  
 
 
Los diecisiete Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) son considerados un cambio 
de paradigma para el proceso de desarrollo. 
Incluyen la universalidad: todos los países, 
desarrollados y en vías de desarrollo, se han 
comprometido con esta Agenda, en beneficio 
de todas y todos los habitantes del planeta, sin 
dejar a nadie atrás.   
 
Pero, quizás, el aspecto más notable de la 
declaración final de los ODS se relaciona con 
el papel del sector privado. Si bien siempre se 
ha reconocido el papel de las empresas y los 
negocios en el desarrollo a través del 
comercio, la inversión y la creación de 
empleos, hoy en día las expectativas se han 
ampliado. No solo se menciona al sector 
privado con más frecuencia en los 
compromisos mundiales clave en materia de 
desarrollo, sino que la naturaleza de su rol 
también se debate en términos diferentes.  
 
La Agenda de Acción de Addis Abeba de la 
Tercera Conferencia Internacional sobre la 
Financiación para el Desarrollo (2015) hace un 
«llamado para que todas las empresas 
dediquen su creatividad e innovación a 
resolver los problemas relacionados con el 
desarrollo sostenible (...), a participar como 
socios en el proceso de desarrollo, a invertir 
en áreas críticas para el desarrollo sostenible, 
y a adoptar modalidades de consumo y de 
producción más sostenibles».  
 
A cinco años de llegar al plazo para cumplir 
con las metas establecidas en la Agenda 
2030, en un país de ingreso medio-alto con 
múltiples retos en temas de desigualdad, 
pobreza, acceso a oportunidades e impacto 
del cambio climático, entre otros, el sector 
privado es ahora un socio clave en la 
implementación de acciones que contribuyan 
al desarrollo de la sociedad. 

El Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD) en México, considerando la 
importancia del sector privado para lograr el 
desarrollo sostenible del país, se ha 
establecido como un socio estratégico para 
generar diálogo, promover una mayor 
actividad de este sector en acciones de 
responsabilidad social con impacto dirigido y 
medible, y fomentar una comunicación 
efectiva entre sectores.  
 
En ese sentido, este documento presenta la 
sistematización de lo aprendido durante los 
diálogos del PNUD con el sector privado en 
México, llevados a cabo en 2024. Esto forma 
parte de un esfuerzo para reconocer y 
compartir sus buenas prácticas, conocer sus 
retos y generar alianzas entre los diversos 
sectores, con el objetivo de no dejar a nadie 
atrás.  
 
En suma, el propósito de estos diálogos es 
crear propuestas de trabajo conjunto y 
establecer puntos de partida para construir un 
puente entre el sector privado, el gobierno y 
los organismos internacionales, así como para 
entender cómo podemos conjugar esfuerzos 
y encontrar soluciones creativas e 
innovadoras frente a los desafíos del 
desarrollo sostenible. 
 
Sin duda, estos diálogos representan un punto 
de partida para lo que busca ser una 
conversación constante y abierta. Seguiremos 
promoviendo, junto con el sector privado, 
discusiones y alianzas que fortalezcan los 
esfuerzos conjuntos hacia el logro de las 
metas compartidas, no solo de la Agenda 
2030, sino también  de los objetivos de 
desarrollo que México se ha planteado.  

Lorenzo Jiménez de Luis 
Representante Residente 

del PNUD en México 
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Contexto 

 
El sector privado es clave para lograr los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de 
la Agenda 2030, desempeñando un papel 
fundamental en la creación de empleo, el 
desarrollo de habilidades, la promoción de 
la innovación, la provisión de infraestructura 
esencial, y la oferta de bienes y servicios 
asequibles.  
 
Se estima que 88 de las 169 metas de la 
Agenda 2030 pueden ser alcanzadas con la 
intervención activa del sector privado. Por 
esta razón, se espera que las empresas 
adopten modelos de negocio innovadores y 
sostenibles que pongan en el centro a las 
personas y al medio ambiente, y no solo la 
búsqueda de beneficios económicos, 

facilitando así la transición hacia un sistema 
económico más justo y equitativo. 
 
Es fundamental que todas las empresas, 
desde micro y pequeñas hasta grandes 
corporaciones, se comprometan a minimizar 
sus impactos negativos y maximizar los 
positivos en términos sociales y 
medioambientales (Red Mexicana del Pacto 
Mundial, 2021). Esto implica alinear sus 
actividades empresariales con la Agenda 
2030 y los ODS. 
 
A cinco años del 2030, es fundamental 
redoblar los esfuerzos para lograr los 
objetivos planteados. Las empresas deben 
seguir fortaleciendo sus modelos hacia la 
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sostenibilidad, incorporar los ODS en sus 
estrategias y procesos, y establecer alianzas 
estratégicas con actores públicos, privados 
y multilaterales. Este enfoque colaborativo 
no solo potenciará su impacto, sino que 
también contribuirá a un desarrollo más 
inclusivo y resiliente. 
 
En este sentido, el Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 
en México busca generar espacios de 
diálogo e intercambio con actores del sector 
privado que permitan identificar mejores 
prácticas y soluciones innovadoras 
alineadas con la Agenda 2030 y los ODS, así 
como explorar los retos y oportunidades 
específicos que enfrentan en sus industrias 

al incorporar una visión de desarrollo 
sostenible en sus modelos de negocio, de 
cara al 2030 y ante los cambios de gobierno 
tanto en México como en Estados Unidos. 
 
Durante 2024, el PNUD realizó dos Diálogos 
con el Sector Privado, uno en Monterrey con 
los empresarios locales y el otro en la 
Ciudad de México. Esto ha sido el inicio de 
buscar impulsar el avance de la Agenda 
2030 en México, mediante la identificación, 
mapeo y análisis de las estrategias e 
iniciativas innovadoras del sector privado, 
así como de sus principales retos y 
oportunidades, a fin de detonar acciones y 
sinergias que permitan avanzar en el 
desarrollo sostenible de cara al 2030.
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Foro Empresarial Monterrey : 
Empresas resilientes frente al 
cambio climático 
 

El 26 de septiembre se llevó a cabo el Evento 
“Foro Empresarial Monterrey: Empresas 
resilientes frente al cambio climático”, en la 
ciudad de Monterrey, Nuevo León.  
 
El Foro Empresarial Monterrey: Resiliencia 
frente al cambio climático abordó temas 
clave para preparar a las empresas ante los 
desafíos del cambio climático. Las 
presentaciones y paneles ofrecieron una 
plataforma para compartir ideas innovadoras, 
estrategias efectivas y casos de éxito, 
destacando la necesidad de incorporar la 
sostenibilidad y la gestión de riesgos 
climáticos en las decisiones de negocio. 
Se realizaron dos paneles con empresarios 
para detonar los diálogos: 
 

Primer Panel 
Respuestas empresariales al 
cambio climático: casos de 
éxito y lecciones aprendidas 
 
Este espacio abordó las respuestas 
empresariales ante el cambio climático, con 
un enfoque en la implementación de 
modelos de economía circular, la importancia 
de la colaboración intersectorial, el cambio 
cultural dentro de las organizaciones, los 
desafíos regulatorios y de infraestructura, y la 
innovación como motor clave para enfrentar 
los riesgos climáticos y asegurar la 
sostenibilidad a largo plazo. 
 
Implementación de la economía 
circular 
La integración de la economía circular es 
fundamental para reducir las emisiones de 
carbono y optimizar el uso de recursos. Las 
empresas han comenzado a incorporar 
residuos en sus cadenas de valor, lo que no 
solo mejora su impacto ambiental, sino que 
también fortalece su sostenibilidad 
económica. 
 
Colaboración intersectorial 
Las alianzas estratégicas entre el sector 
privado, el público y la sociedad civil son 
esenciales para enfrentar el cambio 
climático. Estas colaboraciones permiten 
maximizar los esfuerzos en gestión de 
residuos y crear infraestructuras adecuadas 
que faciliten la adopción de prácticas 
sostenibles. 
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Cambio cultural y comunicación 
efectiva 
Es crucial fomentar una cultura empresarial 
orientada hacia la sostenibilidad. Las 
empresas deben comunicar de manera 
efectiva sus esfuerzos ambientales tanto 
internamente como a sus consumidores para 
fortalecer su reputación y generar confianza. 
 
Desafíos regulatorios y de 
infraestructura 
La falta de marcos regulatorios claros y la 
carencia de infraestructuras adecuadas 
siguen siendo retos significativos. No 
obstante, muchas empresas están 
colaborando con los gobiernos para impulsar 
regulaciones que promuevan la 
sostenibilidad a nivel global. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Innovación como motor de la 
sostenibilidad 
La innovación continua es clave para 
enfrentar los desafíos climáticos. Las 
empresas deben invertir en tecnologías 
limpias, optimizar sus procesos productivos y 
adoptar soluciones sostenibles que 
aseguren su resiliencia y competitividad en 
un entorno cada vez más exigente. 
 
El mensaje principal del panel fue claro: la 
sostenibilidad no es solo una obligación 
regulatoria, sino una oportunidad para que 
las empresas se reinventen y aseguren su 
viabilidad a largo plazo. Las empresas que 
adopten modelos innovadores y 
colaborativos en materia de economía 
circular y gestión de riesgos climáticos 
estarán mejor posicionadas para afrontar los 
desafíos futuros y liderar en un mercado cada 
vez más competitivo y orientado a la 
sostenibilidad. 
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Segundo Panel 
Gestionando riesgos climáticos: 
estrategias empresariales y 
regulatorias para un futuro 
resiliente 
 
El panel se enfocó en la gestión de riesgos 
climáticos desde una perspectiva 
empresarial y regulatoria, destacando las 
debilidades del marco legal actual, la falta de 
infraestructura para mitigar los efectos del 
cambio climático, y la necesidad de adoptar 
estrategias de resiliencia a largo plazo. Se 
discutieron la importancia de la economía 
circular y la colaboración intersectorial como 
pilares para un futuro sostenible. 
 
Diagnóstico y marco regulatorio 
El país enfrenta deficiencias en el marco 
regulatorio ambiental, caracterizadas por un 
debilitamiento institucional y presupuestal. A 
pesar de los compromisos adquiridos en el 
Acuerdo de París, las políticas públicas 
siguen priorizando los combustibles fósiles 
sobre las energías renovables. Se requiere 
una mayor descentralización de 
competencias ambientales y el 
fortalecimiento de la legislación vigente para 
enfrentar los desafíos climáticos. 
 
Resiliencia empresarial ante el 
cambio climático 
Las empresas deben implementar planes 
estratégicos para enfrentar fenómenos 
climáticos extremos, como huracanes y 
sequías, que afectan directamente la 
continuidad de sus operaciones. La 
planificación anticipada, la adopción de 
tecnologías para la mitigación de riesgos y la 
preparación ante contingencias son 
esenciales para asegurar la resiliencia 
operativa. 
 
Economía circular como solución 
La promoción de la economía circular es 
clave para reducir las emisiones de gases de 
efecto invernadero. Las empresas deben 
adoptar tecnologías limpias, optimizar el uso 
de recursos y fomentar prácticas que 

permitan reciclar y reutilizar materiales, 
minimizando así su impacto ambiental y 
mejorando su competitividad en el mercado. 
 
Colaboración intersectorial y 
responsabilidad corporativa 
La colaboración entre el sector privado, el 
gobierno y la sociedad civil es fundamental 
para abordar los retos del cambio climático. 
Las empresas deben asumir un rol activo en 
la adopción de auditorías voluntarias, el 
establecimiento de metas claras de 
reducción de emisiones y la implementación 
de políticas de sostenibilidad basadas en 
ciencia. 
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Gestión proactiva de riesgos 
climáticos 
Las empresas deben prepararse no solo para 
los riesgos predecibles, sino también para los 
eventos climáticos impredecibles. La 
creación de un marco sólido de gestión de 
riesgos que incluya monitoreo constante, 
análisis de riesgos y planes de contingencia 
permitirá a las empresas ser más ágiles y 
resilientes ante crisis climáticas. 
 
El mensaje principal del panel fue la 
necesidad de que las empresas adopten un 
enfoque integral en la gestión de riesgos 
climáticos, anticipando tanto los riesgos 
predecibles como los impredecibles. La 
implementación de políticas de 
sostenibilidad, la economía circular y la 
colaboración entre sectores son elementos 
clave para asegurar un futuro resiliente y 
sostenible. Las empresas que se preparen de 
manera proactiva estarán mejor 
posicionadas para enfrentar los desafíos 
climáticos y aprovechar las oportunidades 
que se presenten en un entorno cada vez 
más regulado y exigente. 

Durante el diálogo, surgieron algunas 
reflexiones adicionales que sugieren áreas 
de oportunidad para el PNUD para 
posicionarse como un socio importante del 
sector privado, tanto para acompañarles en 
sus esfuerzos por ser más resilientes y estar 
mejor preparados ante los impactos del 
cambio climático, como para liderar las 
interlocuciones entre los empresarios, la 
sociedad civil y los gobiernos.  
 
Preparación del sector privado para 
hacer frente al impacto del cambio 
climático  
Se puede fortalecer la resiliencia del sector a 
través de prácticas y herramientas, como la 
implementación de políticas internas; 
invirtiendo en tecnología verde; fomentando 
la innovación; estableciendo alianzas 
estratégicas; desarrollando productos y 
servicios ecológicos; fomentando la 
educación y concientización ambiental; 
aumentando la transparencia y realizando 
auditorías puntuales y periódicas.  
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Políticas internas en temas de 
sostenibilidad 
Fomentar que las empresas que tienen 
políticas internas de sostenibilidad las 
compartan, para crear redes de buenas 
prácticas e intercambio de experiencias. No 
considerar a dichas prácticas como una 
imposición, sino generar un convencimiento 
desde la alta gerencia y que permee hacia 
abajo. Iniciar desde la regulación, 
considerando los mínimos indispensables 
para poder operar. La sostenibilidad asegura 
y ayuda al liderazgo de la compañía a través 
de una transformación del sistema de 
negocio, de manera transversal. Importancia 
de considerar que existen una gran 
diferencia de empresas en sus tamaños y 
organizaciones y, por lo tanto, cuáles son los 
incentivos para trabajar hacia la 
sostenibilidad.  

Prácticas escalables 
Se comentó la importancia de incentivar a las 
empresas, de diversos sectores y tamaños, a 
que se sumen a prácticas sustentables 
siendo más estratégicos, a través de 
capacitaciones y de establecer la importancia 
de reconocimiento y las recompensas de 
estas prácticas a corto, largo y mediano 
plazo.   
 
Relación entre gobierno, industria y 
medio ambiente 
Considerar en el entorno y el contexto 
específico del país. Se señaló la problemática 
de la indefinición jurídica para las empresas 
(agudizada por la Reforma Judicial), así como 
la incertidumbre regulatoria. Existe también 
la problemática de la falta de infraestructura 
en temas de transición energética y los retos 
estructurales en la relación con EEUU y otros 
socios, como algunos países europeos que 
tienen gran cantidad de empresas e 
inversiones en México.   
 
Debilidad estructural para enfrentar el 
impacto del cambio climático con éxito. 
También existe un debilitamiento del sector 
ambiental (disminución de presupuesto y 
capacidades), resultando en un retroceso 
presupuestal de alrededor del 60% para 
dicho sector.  
 
 
Recomendaciones y acciones a 
promover 
Las empresas tienen que dar los primeros 
pasos para establecer una conexión sólida y 
duradera entre empresas, gobierno y 
sociedad. Se recomendó la creación de una 
base de datos de las emisiones 
contaminantes generadas por las empresas, 
para fomentar el cumplimiento de leyes 
estatales y municipales. Se recomendó 
también incentivos económicos para que las 
empresas cumplan sus obligaciones 
ambientales y el establecimiento de una ley 
de coordinación fiscal más justa para las 
entidades federativas, así como una ley de 
economía circular que incluya manejo de 
residuos y economía del agua. Importancia 
de dar seguimiento a la utilización de los 
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recursos recaudados por impuestos a 
acciones ambientales y que se vean 
reflejadas en un impacto positivo para el 
medio ambiente. Se recomienda la creación 
de un Comité de Riesgos intersectorial, para 
el análisis y manejo de riesgos. La utilización 
de la Inteligencia Artificial puede dar como 
resultado soluciones innovadores para la 
adaptación del cambio climático.  
 

Compromisos para un futuro 
resiliente 
 
Uno de los principales logros del Foro 
Empresarial Monterrey: Resiliencia ante al 
cambio climático fue el establecimiento de 
compromisos claros por parte de las 
empresas participantes, quienes 
reconocieron la necesidad de adoptar 
medidas urgentes para enfrentar los retos 
que plantea el cambio climático. 
 
Entre los compromisos más destacados se 
encuentran: 
 
Incorporar la sostenibilidad como 
parte integral de las estrategias 
empresariales 
Las empresas participantes, como Arca 
Continental y Cemex, se comprometieron a 
seguir fortaleciendo sus modelos de negocio 
mediante la integración de prácticas 
sostenibles, incluyendo la economía circular 
y la adopción de tecnologías limpias para 
reducir su huella ambiental. 
 
Fortalecer la gestión de riesgos 
climáticos a nivel organizacional 
Se estableció como prioridad la elaboración 
de diagnósticos de vulnerabilidad y la 
implementación de planes estratégicos que 
permitan a las empresas anticiparse a los 
fenómenos climáticos extremos. La 
planificación anticipada y la preparación para 
contingencias serán claves para asegurar la 
continuidad operativa. 
 
 
 

 
 
Impulsar la colaboración intersectorial 
Las empresas, gobiernos y organizaciones 
presentes coincidieron en la necesidad de 
trabajar de manera conjunta. El 
establecimiento de alianzas estratégicas 
entre el sector privado, público y la sociedad 
civil será fundamental para maximizar los 
esfuerzos de sostenibilidad y resiliencia. 
 
 

El camino a seguir: próximos 
pasos para fortalecer la 
resiliencia climática 
 
El foro concluyó con una clara hoja de ruta 
para el futuro, donde se enfatizó que el 
compromiso con la resiliencia climática no 
debe quedarse solo en palabras, sino que 
debe traducirse en acciones concretas. Los 
siguientes pasos identificados incluyen: 
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Monitoreo y seguimiento de las 
iniciativas de sostenibilidad 
Las empresas se comprometieron a 
monitorear de manera continua las iniciativas 
que implementen en materia de 
sostenibilidad, utilizando indicadores claros 
para medir su progreso. Este seguimiento 
permitirá realizar ajustes y mejoras a lo largo 
del tiempo. 
 
Capacitación en la gestión de riesgos 
Se destacó la necesidad de invertir en la 
capacitación de los equipos empresariales, 
con el fin de que comprendan y gestionen 

eficazmente los riesgos climáticos. La 
creación de equipos especializados en 
resiliencia será crucial para la adecuada 
adaptación de las empresas. 
 
 
Ampliación de alianzas con el 
gobierno y la sociedad civil 
Las empresas participantes indicaron su 
interés en ampliar sus alianzas con el 
gobierno y la sociedad civil, asegurando que 
los esfuerzos de resiliencia climática se 
lleven a cabo de manera inclusiva y 
participativa. 
 



14 
 

Diálogos con el 
sector privado 
hacia el 2030: 
construir un 
futuro sostenible 
 
 

El 28 de noviembre se llevó a cabo en la 
Ciudad de México el evento “Diálogos con el 
sector privado hacia el 2030: Construir un 
futuro sostenible”, como parte de esta 
iniciativa que busca conocer y amplificar las 
perspectivas del sector privado ante el 
horizonte del 2030. 
 

El objetivo fue generar un foro de 
intercambio con actores clave para identificar 
y compartir buenas prácticas, soluciones 
innovadoras y nuevas oportunidades que 
nos permitan avanzar en el cumplimiento de 
la Agenda 2030 en México; así como para 
explorar los desafíos que enfrenta el sector al 
incorporar una visión de sostenibilidad en sus 
modelos de negocio, considerando tanto los 
retos globales como los cambios políticos 
que se están suscitando en el país y en 
Estados Unidos. 
 
Este evento se estructuró en torno a dos 
mesas redondas, la primera enfocada en los 
avances del sector privado en el 
cumplimiento de la Agenda 2030, y la 
segunda en los retos y oportunidades hacia 
el 2030, contando con una serie de 
preguntas detonadoras para dar paso a las 
intervenciones de los representantes de 
cada una de las empresas presentes. 
  

Mesa 1 “Avances del sector 
privado en el cumplimiento de la 
Agenda 2030”  
 
Preguntas detonadoras del diálogo: 
 
1. ¿Cómo ha integrado el sector privado, 
particularmente sus empresas e industrias, la 
visión de la Agenda 2030 y los ODS en sus 
modelos de negocio? ¿De qué manera lo han 
hecho las micro, medianas y pequeñas 
empresas (MIPYMES)?  
 
2. ¿Qué iniciativas o buenas prácticas han 
desarrollado sus empresas para avanzar en la 
Agenda 2030? ¿Qué ODS consideran más 
relevantes en sus estrategias?  
 
3. ¿Cuáles son los avances más significativos 
que han logrado sus empresas en el 
cumplimiento de los ODS? ¿Cómo miden y 
comunican su impacto social, económico y 
ambiental?  
 
4. ¿Cómo se puede beneficiar el sector privado 
de la Agenda 2030? ¿Cuáles son los incentivos 
de adoptarla y cuáles son los riesgos de no 
hacerlo? 
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Algunas de las principales reflexiones de 
esta mesa fueron: 
 
Microcréditos y microfinanzas 
Se subrayó cómo los microcréditos y 
microfinanzas, al fundamentarse en mejores 
prácticas apegadas a los ODS, abonan y 
aportan a indicadores del desarrollo.  
 
El rol de los sectores 
Se destacó que cada sector (empresas, 
gobiernos, individuos) tiene su propio campo 
de acción, pero la clave está en establecer 
planes a mediano y largo plazo. La 
transformación de las empresas en temas 
sustentables es un resultado del considerar 
cómo sumar y empoderar al ecosistema de 
negocios (proveedores, alianzas, 
consumidores – marcas con programas 
sociales). Además, se destacó la importancia 
de promover el consumo consciente entre 
los clientes, de ahí la importancia de invertir 
en la educación, en la niñez y en las 
juventudes, no solo como los próximos 
consumidores, sino también como los futuros 
empresarios y líderes. 

Impacto del sector privado en 
desafíos globales 
El sector privado tiene un papel fundamental 
al contribuir a enfrentar a los grandes 
desafíos del mundo. Se puede crear impacto 
a través de la economía circular; la 
restauración medioambiental; el fomento a la 
igualdad de género; el apoyo a las víctimas 
del impacto derivado del cambio climático y 
la creación de resiliencia.  
 
Adaptación a contextos locales 
Se discutió sobre la importancia de 
reconocer qué ha funcionado en México y 
considerar la posibilidad de adaptar las 
soluciones a los contextos locales. Lo 
anterior, para fortalecer las cadenas de valor 
y transitar hacia sistemas alimentarios 
regenerativos a escala; lograr la trazabilidad 
de los productos; y favorecer el manejo de 
residuos. Para ello, es fundamental colaborar 
con gobiernos, sociedad civil, ONGs y 
organizaciones internacionales.  
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El desafío de las MIPYMES 
Las MIPYMES tienen recursos limitados para 
implementar acciones de Responsabilidad 
Social Empresarial (RSE). Por ello, se destacó 
la importancia de sensibilizarlas y 
capacitarlas sobre cómo incorporar los ODS 
a sus modelos de negocio.  
 
Igualdad de género 
Se enfatizó en cómo ser inclusivo de manera 
responsable y cómo, desde el diseño de los 
productos, de las compañías, de las 
empresas, se considera el tema de la 
igualdad de género.  
 
Ética empresarial 
Se subrayó la importancia de tener en 
cuenta los temas de ética empresarial. 
 
Medición de impacto 
Una de las preocupaciones del sector 
empresarial es cómo poder medir el impacto 
del sector privado en cada uno de los ODS y 
las mejores formas de transparentar la 
huella ambiental. 

Mesa 2 “Retos y oportunidades 
del sector privado hacia el 
2030”  
 
Preguntas detonadoras del diálogo: 
 
1. ¿Cuáles son los principales desafíos que 
enfrentan sus empresas e industrias al adoptar 
una visión de desarrollo sostenible y cómo 
pueden superar estas barreras? ¿Existen 
desafíos que afecten particularmente a las 
MIPYMES?  
 
2. ¿Cómo visualizan la evolución de la 
sostenibilidad en su sector en los próximos 
cinco años? ¿Qué acciones puede impulsar el 
sector privado para acelerar la consecución de 
los ODS en México?  
 
3. ¿Qué tipo de alianzas y/o apoyo requiere el 
sector privado por parte de las autoridades y 
organismos internacionales para impulsar la 
agenda de sostenibilidad en el país?  
 
4. ¿Qué retos y oportunidades identifican frente 
a los cambios de gobiernos tanto en México 
como en EE.UU.? 
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Hoy en día existen una serie de retos y 
desafíos para que el sector privado pueda 
llevar a cabo el importante papel que tiene en 
la Agenda 2030 y será únicamente 
trabajando de la mano con los otros sectores 
de cambio de la sociedad como se logrará 
incidir con gran impacto en el desarrollo 
nacional y local.  
 
Algunos de los retos/desafíos hacia la 
sostenibilidad mencionados en este diálogo 
fueron:  
 
Cadena de valor 
Se subrayó la necesidad de inspirar a la 
cadena de valor, para que cada eslabón de 
esta incida en el desarrollo, fomentando la 
creación de valor compartido, en beneficio 
de todos.  
 
Desafíos hídricos 
La utilización responsable del agua es uno de 
los grandes retos. Es fundamental promover 
soluciones basadas en la naturaleza, 
incorporando a las MIPYMES en estas 
acciones para que se conviertan en parte de 
las soluciones.  
 
Igualdad de género y empoderamiento 
Se destacó la necesidad de garantizar la 
igualdad de género y el empoderamiento de 
las mujeres, así como de los grupos 
vulnerables, dentro del sector privado, pero 
también en proveedores y consumidores.  
 
Apoyo a las MIPYMES 
Se mencionó la importancia de superar las 
barreras que enfrentan las MIPYMES, por lo 
que es indispensable fortalecerlas, 
asesorarlas en temas de sustentabilidad y 
vincularlas a las cadenas de valor de las 
grandes empresas.  
 
Formalidad empresarial 
Es indispensable fomentar la formalidad en 
las empresas y los empleos, con políticas 
públicas, regímenes fiscales flexibles y 
alianzas con instituciones financieras para 
facilitar el acceso a financiamiento.  
 

En conclusión, una de las labores que tienen 
tanto las empresas como el PNUD en México 
es continuar comunicando el mensaje de que 
la sostenibilidad la construimos todos, la 
construyen cada una de las personas que 
trabajan en las empresas y no solo los 
comités o direcciones de responsabilidad 
social. La sostenibilidad del sector privado se 
construye desde la conciencia del 
consumidor y las facilidades, y su relación 
con el sector público. El establecimiento de 
alianzas es la forma de superar estos retos, 
así como el entendimiento de los diferentes 
contextos en los que se trabaja para poder 
adaptar el modelo de negocio, pero con 
responsabilidad social y con un impacto para 
el desarrollo, desde perspectivas locales.  
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Conclusiones 
 
Estos diálogos representan una oportunidad 
valiosa para refrendar el compromiso de sus 
empresas con los ODS, consolidar su 
posición en los mercados locales y generar 
alianzas estratégicas. 
 
En este contexto, es vital recordar que estos 
temas no solo contribuyen a la sostenibilidad 
ambiental, sino que también fortalecen la 
resiliencia económica y social de nuestras 
comunidades. La participación activa del 
sector privado es crucial para impulsar estas 
agendas, reflejando un compromiso 
compartido. 
 
Al promover la alineación con la Agenda 
2030 y ODS, el PNUD sienta las bases para 
un crecimiento económico inclusivo y 
respetuoso con el medio ambiente.  
 
Solo a través de la cooperación y la acción 
conjunta, en donde el sector privado tiene un 
rol prioritario, se podrán superar los 
obstáculos que enfrenta el planeta y crear un 
mundo donde cada persona tenga la 
oportunidad de prosperar.  
 
 
 
 

 
En este camino hacia un futuro sostenible, el 
PNUD en México reafirma su compromiso de 
trabajar estrechamente con el sector privado, 
aprovechando el conocimiento, experiencia 
y redes para impulsar un cambio positivo y 
duradero.  
 
Este esfuerzo colaborativo no solo facilitará 
la recopilación de diferentes perspectivas 
sobre la Agenda 2030, sino que también 
sembrará las semillas para generar sinergias 
que contribuyan a la construcción de un 
futuro sostenible. 
 
Este ha sido un primer esfuerzo para 
compartir buenas prácticas y buscar 
soluciones ante retos compartidos, será 
importante continuar estos diálogos para 
conocer las oportunidades y construir 
intervenciones conjuntas. Se ha hablado de 
la importancia de tener una visión a largo 
plazo en materia de sostenibilidad y de 
focalizar intervenciones a grupos vulnerables 
o históricamente excluidos para fortalecer el 
tejido social, ahora se deben de diseñar estas 
intervenciones. Se seguirá conversando para 
lograr establecer formas para fortalecer los 
modelos de negocio para que pueda existir 
crecimiento y beneficios para las empresas, 
pero desde una visión de sostenibilidad. 
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